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KOMUNIKAT PRASOWY

Wzrost gospodarczy nie wystarczy, aby zwiekszy¢ zatrudnienie

To nie brak wzrostu gospodarczego, ale brak osdb na rynku pracy moze ograniczaé
zatrudnienie w Polsce w ciggu nastepnej dekady.

Jak pokazujg prognozy sporzadzone przez Cedefop — agencje Unii Europejskiej (UE)
zajmujgcg sie analizami ksztatcenia i rynku pracy, przewiduje sie, ze w 2025 r.
zatrudnienie w Polsce bedzie na nieco nizszym poziomie niz obecnie (wykres 1).
Natomiast w UE jako catosci w nadchodzgcych 10 latach zatrudnienie ma wzrosngé do
rekordowo wysokiego poziomu.

Wykres 1. Zatrudnienie w przesztosci i perspektywy na przysztos¢, Polska (min)

miliony

Zrédfo: Prognozy dotyczace umiejetnosci opracowane przez Cedefop (2015).

Prace bedzie mozna znalez¢ dzieki nowym miejscom pracy lub wakatom zwalnianym
przez osoby odchodzgce na inne stanowiska lub opuszczajgce rynek pracy.
Prognozuje sie, ze w Polsce w okresie do 2025 r. nastgpi wzrost liczby miejsc pracy w
sektorze dystrybucji i transportu, sektorze ustug dla przedsigbiorstw oraz sektorze
pozostatych ustug. Przewiduje sie, ze rowniez w budownictwie odnotowany bedzie
niewielki wzrost liczby miejsc pracy. Przewiduje sie duze zapotrzebowanie w
przypadku zawodow o wysokim poziomie kwalifikacji w nauce, branzach technicznych,
opiece zdrowotnej, sektorze przedsiebiorstw i edukacji, ale réwniez w przypadku
pracownikéw ustug i sprzedazy.

Aby zaspokoi¢ powyzsze zapotrzebowanie, Polska bedzie dysponowa¢ pracownikami
o wyzszych kwalifikacjach. Przyjmuje sie, ze do 2020 r. w Polsce w$rdod oséb w wieku
od 30 do 34 lat okoto 67% bedzie miato wysokie kwalifikacje, co jest znacznie powyzej
docelowego poziomu dla UE wynoszacego 40%. Problem polega na tym, ze zgodnie z
prognozami dla Polski uczestnictwo w rynku pracy, tj. odsetek oséb w wieku
produkcyjnym, ktoére pracujg lub poszukujg pracy, pozostanie w najblizszym
dziesiecioleciu na poziomie 52%-53%, w poréwnaniu z 55,5% dla UE.
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Jedng z przyczyn jest starzenie sie ludnosci Polski (wykres 2). Wraz ze starzeniem sie
ludnosci aktywnej zawodowo wiecej 0sob przechodzi na emeryture. W okresie do 2025
r. nastgpi znaczny spadek liczby oséb w wieku od 15 do 39 lat uczestniczgcych w
rynku pracy. Jednak oznacza to rowniez, ze znaczna liczba oséb w wieku
produkcyjnym pozostaje poza rynkiem pracy z takich powodow, jak obowigzki
rodzinne, choroba badz niepetnosprawnos¢ lub poniewaz stracili oni nadzieje na
znalezienie pracy. Aby zwiekszy¢ poziom zatrudnienia oraz pobudzi¢ wzrost
gospodarczy, Polska musi znalez¢ sposoby przyciggniecia na krajowy rynek pracy tych
0s6b, wsréd ktorych wielu ma dobre kwalifikacje.

Wykres 2. Zmiany w zakresie populacji w wieku produkcyjnym i ludnosci aktywnej zawodowo
wedtug wieku, 2013-2025, Polska (%)
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Zrédio: Prognozy dotyczace umiejetnosci opracowane przez Cedefop (2015).

Uwagi dla redaktorow

e W opracowanych przez Cedefop prognozach dotyczacych podazy umiejetnosci i popytu
na nie w okresie do 2025 r. uwzgledniono zmiany sytuacji gospodarczej na swiecie do
pazdziernika 2014 r. W prognozach zatozono, ze umiarkowane ozywienie gospodarcze
bedzie prowadzito do powolnego wzrostu zaufania w UE, przyczyniajgc sie do wzrostu
inwestycji, wydatkow konsumenckich i eksportu. Inflacja utrzymuje sie w docelowym
przedziale, a stopy procentowe na niskim poziomie, natomiast wyzsze dochody
podatkowe pomagajg rzgdom ogranicza¢ zadtuzenie. Zatozenia odpowiadajg najnowszej
prognozie Eurostatu dotyczacej ludnosci (Europop 2013 r.) oraz krotkoterminowej
prognozie makroekonomicznej Komisji Europejskiej (z listopada 2014 r.).

e Prognozy Cedefopu obejmujg 28 panstw czionkowskich UE oraz Islandie, Norwegie i
Szwajcarie. Wyniki, zatozenia i metodologia podlegaja regularnym aktualizacjom i
przegladom prowadzonym przez ekspertdow krajowych. W prognozach stosuje sie
zharmonizowane dane i metody umozliwiajgce poréwnania miedzy pahstwami; prognozy
nie zastepujg prognoz krajowych. Dane dotyczgce zatrudnienia odpowiadajg danym
zgtoszonym w rachunkach narodowych.

o Prognozy dla UE i wszystkich panstw czionkowskich znajduja sie tutaj.
Hit#

Przeczytaj komunikaty prasowe Cedefopu:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/press-releases.aspx

Zaprenumeruj bezptatny, elektroniczny biuletyn i noty informacyjne Cedefopu:
http://www.cedefop.europa.eu/user/register

Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri
Tel.: +30 2310 490012, e-mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu
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http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts-main-results
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Rzecznik departamentu: Steve Bainbridge
Tel.: +30 2310 490029, e-mail: steve.bainbridge@cedefop.europa.eu

Kierownik ds. komunikacji: Gerd Oskar Bausewein
Tel.: +30 2310 490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) jest agencjg Unii
Europejskiej z siedzibg w Salonikach (Grecja), wspierajgcg opracowywanie europejskiej polityki
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. www.cedefop.europa.eu

ﬂ visit us on facebook | [; follow us on twitter |
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