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IVADAS

MOKYMOSI REZULTATAIS GRINDZIAMY TRUMPUJY
KVALIFIKACIJY APRASYMU SVARBA

Mokymosi rezultatai yra teiginiai apie tai, kg asmuo turéty zinoti, suprasti ir (arba)
gebéti padaryti pasibaigus mokymosi procesui. Nacionaliniy kvalifikacijy sandary
(NKS), grindZziamy mokymosi rezultatais ir susiety su Europos kvalifikacijy sandara
(EKS), kdrimas ir naudojimas ES lygmeniu padidino kvalifikacijy skaidruma ir
palyginamuma' visoje Europoje.

Nors EKS ir NKS lygiai yra paprastas badas jgyti pirminj supratima apie kvalifikacijas,
vis délto kvalifikacijy duomeny baziy ir (arba) registry plétra taip pat turi didelés
reikSmés didinant kvalifikacijy skaidruma.

Mokymosi rezultatais pagrjsto metodo taikymas jrodé jo naudg nustatant
kvalifikacijy panasumus ir skirtumus bei siekiant padéti geriau suprasti jy apréptj ir
kryptj.> Taciau naujausi tyrimai ir projektai atskleidé, kad mokymosi rezultaty
aprasymai gali skirtis, pavyzdziui, savo ilgumu, formulavimu, detalumu, o tai kelia
i$8akiy lyginantkvalifikacijas.®

I$sams nacionaliniy kvalifikacijy aprasymai rengiami pagal nacionalinius kriterijus
ir prioritetus, juose gali buti nurodyta daug konkreciy mokymosi rezultaty. Trumpi ir
susintetinti (apibendrinti) aprasymai, parengti remiantis iSsamiais nacionaliniais
aprasymais, bet jy nepakeiciantys, turi daug privalumy, nes jie gali bati lengvai
prieinami ir tapti informacijos apie konkrecias kvalifikacijas pirminiu 3altiniu Sios
informacijos ieskantiems besimokantiesiems ar darbdaviams. Jie yra lengviau
iSverciami, be to, leidZia grei¢iau susipazinti su kvalifikacijos turiniu ir profiliu.

Trumpuyjy aprasymy struktdrizavimas pagal tuos pacius principus yra svarbus
siekiant padidinti jy skaidruma ir supratima bei palengvinti palyginamuma. Tai taip pat
gali padéti naudotis skaitmenine plétra, siekiant gauti, naudoti, sujungti ir palyginti
informacija apie kvalifikacijy turinjir profilj.*

Europinés mokymosi rezultatais grindziamy trumpujy kvalifikacijy aprasymy rengimo ir formulavimo gairés

Kvalifikacijy prieinamumo, skaidrumo ir palyginamumo gerinimas taip pat gali
padeéti, siekiant padidinti darbuotojy ir besimokanciyjy juduma, remti mokymasi visa
gyvenimair karjeros valdyma derinant skirtingas kvalifikacijas bei patirtj.

Kvalifikacija - oficialus jvertinimo ir patvirtinimo proceso rezultatas, gaunamas kompetentingai
institucijai nustacius, kad asmens mokymosi rezultatai atitinka nustatytuosius standartus.

Cedefop (2020). European qualifications framework. Initial vocational education and training: focus on
qualifications at levels 3 and 4 (Europos kvalifikacijy sandara. Pirminis profesinis mokymas: démesys 3 ir 4
lygiy kvalifikacijoms).

Cedefop (2020). National gqualifications frameworks developments in Europe 2019.Qualifications
frameworks: transparency and added value for end users (Nacionaliniy kvalifikacijy sandary raida
Europoje 2019 m.Kvalifikacijy sandaros: skaidrumasir pridétiné verté galutiniams naudotojams).
Cedefop (2022). Comparing vocational education and training gualifications: towardsmethodologies for
analysing and comparing learning outcomes (Profesinio mokymo kvalifikacijy palyginimas: mokymosi
rezultaty analizés ir palyginimo metodikos link).

2016ir 2018 m. EKS bandomieji projektai ir projekto grupé dél horizontaliojo kvalifikacijy palyginamumo;
EKS ir,Europass” projekto grupé dél mokymosi rezultatais grindziamy trumpujy kvalifikacijy aprasymy,
2023 m.

Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towardsmethodologies for
analysing and comparing learning outcomes (Profesinio mokymo kvalifikacijy palyginimas: mokymosi
rezultaty analizésir palyginimo metodikos link).

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European —handbook second
edition (Mokymosi rezultaty nustatymas, formulavimas ir taikymas. Europos vadovas. Antrasis leidimas).

Azzara Z., & Garmash A. (2022). From fragmented paper-based systems to digitallyconnected
qualification systems accessible to citizens (Nuo fragmentisky popieriniy sistemy prie pilieciams
prieinamy skaitmeniniy kvalifikacijy sistemy). In Cedefop, ETF, UNESCO & UNESCO Institute for Lifelong
Learning. Global Inventory of regional and national qualifications frameworks 2022. Volume 1: Thematic
Chapters. Publications Office of the European Union.
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IVADAS

GAIRIY RENGIMAS IR JU TIKSLAS

Sias gaires ES lygmeniu parengé eksperty grupé ®, kurios veikla koordinavo Europos
Komisija, o technine ir konceptualigjg pagalbg suteiké CEDEFOP. Eksperty grupé
konsultavosi su nacionaliniais ekspertais ir suinteresuotosiomis salimis.

I$ viso grupei buvo pateiktos 33 kvalifikacijos (trumpieji ir iSsamis aprasymai). I3 jy
22 kvalifikacijos buvo isanalizuotos, siekiant isskirti pagrindinius principus gairéms
parengti. Pirminis gairiy projektas buvo pristatytas 2022 m. lapkri¢io mén. vykusiame
60-ajame EKS AG posédyje (dokumentas EQF AG 60-4), o véliau buvo patikrintasir gairiy
pritaikomumas. Tai apémé nacionaliniy suinteresuotyjy saliy atsiliepimy apie gairiy
teksta surinkima, taip pat trumpuyjy kvalifikacijy apraSdymy rengima vadovaujantis
gairémis, siekiant jas papildyti pavyzdziais. Proceso pabaigoje buvo parengta 20
aprasymy bei atliktas kolegy vertinimas, siekiant nustatyti tiek tobulintinus aspektus,
kad gairés buty kuo aiskesnés, tiek pavyzdinius aprasymus (galiausiai j gaires jtraukti
trys pavyzdziai).

Gairiy tikslas — pateikti bendruosius principus, o kartu su jais — ir nuoseklig strukttrg
bei pozilrj rengiant trumpuosius ir apibendrintus mokymosi rezultatais grindziamus
kvalifikacijy aprasymus, skirtus skelbti kvalifikacijy duomeny bazése ir (arba)
registruose, prijungtuose prie ,Europass”.

< |TURIN]
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GAIRIY NAUDOTOJALI IR JY TAIKYMAS

Sios gairés naudingos administratoriams, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjams,
kvalifikacijas suteikianc¢ioms jstaigoms ir (arba) ekspertams, atsakingiems uz
kvalifikacijy nustatyma ir aprasyma visais lygmenimis viesajame ir privaciame
sektoriuose, rengiant trumpuosius kvalifikacijy aprasymus.

Nors gairés skirtos NKS / EKS kvalifikacijy mokymosi rezultaty trumpiesiems
aprasymams rengti, jos gali bati taikomos ir bet kurioms kvalifikacijoms,
pazyméjimams bei diplomams, taip pat kvalifikacijy dalims ar vienetams, aprasyti.
Jomis gali buti naudojamasi rengiant tiek kvalifikacijy apraSymus, kuriuose nurodyti
NKS/EKS lygiai, tiek kvalifikacijy apraSymus be jy.

Europos kvalifikacijy sandaros patariamoji grupé ir,Europass” patariamoji grupé susitaré jsteigti projekto
grupe, kuriai baty pavesta parengti gaires dél trumpuyjy mokymosi rezultaty aprasymy, skirty skelbti
,Europass”. Grupe sudaré ekspertai i$ 12 Saliy (Austrijos, Belgijos (NL), Kipro, Suomijos, Prancizijos,
Vokietijos, Vengrijos, Italijos, Nyderlandy, Norvegijos, Portugalijos, Slovénijos) bei Europos universitety
asociacijos, Europos amaty, mazyjy ir vidutiniy jmoniy asociacijos,,,Business Europe” ir Europos mokymo
fondo atstovai. Grupei pirmininkavo Europos Komisija, o technine ir konceptualiajg pagalba jai teike
CEDEFOP.

CEDEFOP darbo dokumenty serija Nr. 21 / 2024 m. birzelio mén.
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IVADAS

GAIRIY TAIKYMO SRITYS

Trumpuyjyirilgujy kvalifikacijy aprasymy rengimas yra nacionaliné atsakomybé.

Siomis gairémis turéty bati remiamasi rengiant ir formuluojant trumpuosius —
apibendrintus ir glaustus - mokymosi rezultatais grindziamus aprasymus,
atspindincius visy tipy ir lygiy kvalifikacijy turinj, kryptj ir sudétinguma. Sios gairés néra
skirtos iSsamiesiems ar detaliesiems kvalifikacijy aprasymams (pavyzdziui, kvalifikacijy
standarty arba nacionaliniy mokymo programy forma) sudaryti.

Esamuose informacijos modeliuose® sitilomi informacijos laukai (pvz., kvalifikacijos
pavadinimas, ja suteikiancioji institucija, sritis), kurie skirti pagerinti keitimasi
informacija apie kvalifikacijas bei kvalifikacijy duomeny bazes ir (arba) registrus”’. Ta¢iau
esami modeliai suteikia tik bendrasias rekomendacijas, kaip pateikti informacijag apie
mokymosi rezultatus, kad baty uztikrintas skaidrumas ir palyginamumas. Siose gairése
remiamasi ne tik tokiais modeliais, bet ir siekiama juos integruoti, koncentruojantis j
konkrety informacijos lauka ,Mokymosi rezultatai".

TRUMPUYJY MOKYMOSIREZULTATY
APRASYMU NAUDOJIMAS

Europos ir tarptautiniu lygmeniu, pavyzdziui, per ,Europass” ir EKS, trumpujy
aprasymy rengimas palengvina jvairiy sektoriy ir Saliy kvalifikacijy skaidrumo ir
palyginamumo uztikrinima. Jie taip pat suteikia galimybe pagerinti esamy informacijos
apie kvalifikacijas keitimosi priemoniy kokybe iraprépt;.

Nacionaliniu lygmeniu trumpieji aprasymai gali bati naudojami informavimo ir
komunikacijos tikslais, visy pirma, kvalifikacijy sandaroms paremti, taip pat jie gali bati
kvalifikacijy duomeny baziy ir registry dalimi.

< |TURIN]
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Trumpieji kvalifikacijy aprasymai turéty padéti nacionaliniams ir tarptautiniams
naudotojams bei suinteresuotosioms 3salims (taip pat besimokantiesiems,
darbdaviams, konsultantams, tévams, mokytojams, Svietimo ir mokymo paslaugy
teikéjams, kvalifikacijy patvirtinimo specialistams) greitai suprasti mokymosi turinj, jo
sudétingumg ir kryptj. Nors aprasymuose turéty bati pateikiama nuosekli informacija
apie mokymosi sudétingumo lygj, jy pagrindinis tikslas néra iSsamiai pagrjsti EKS ir
(arba) NKS lyg;j.

Trumpyjy mokymosi rezultaty aprasymy naudojimas gali priklausyti nuo
nacionalinio konteksto ir praktikos, jskaitant jy rysj su iSsamesniais kvalifikacijy
aprasymais arba su programomis ir mokymo turiniu. Kai kurios 3alys jau atskiria
iSsamiuosius ir detaliuosius mokymosi rezultaty aprasymus, naudojamus lygiy
nustatymo ar pripazinimo tikslais, ir pagrindiniams kvalifikacijos aspektams
apibendrintinaudoja trumpesnius aprasymus.

JInformacijos modeliai” - terminas, vartojamas Europos mokymosi modelio (angl. European learning
model) kontekste. Jis apima Saltinius, kurie buvo analizuojami ir j kuriuos buvo atsizvelgta kuriant
Europos mokymosi modelj, pavyzdziui: apibréZimus ir standartus, paimtus i$ tuometinés EKS
rekomendacijos,,Europass” rekomendacijos, diplomo priedélio arba pazyméjimo priedélio.

EKS rekomendacijos IV priede nurodyti privalomieji ir neprivalomieji duomeny laukai, skirti informacijai
apie visy tipy ir lygiy kvalifikacijas skelbti skaitmeniniu badu (pvz., kvalifikacijos pavadinimas,
suteikiancioji institucija, sritis). Remiantis Ill priedu, Kvalifikacijy duomeny rinkiniy registras (QDR) ir
Europos mokymosi modelis (ELM) padeda skelbti informacija apie kvalifikacijas ir keistis ja ,Europass”
sistemoje. Nors Siuose modeliuose pabréziama informacijos apie mokymosi rezultatus svarba, juose
nurodomos tik bendrosios rekomendacijos, kaip $ig informacija pateikti, kad bty uztikrintas skaidrumas
ir palyginamumas. Taigi galima teigti, kad Sios gairés grindziamos esamais keitimosi informacija apie
kvalifikacijas modeliais, taciau kartu jos iSplecia ir Siy modeliy taikymo sritj.

CEDEFOP darbo dokumenty serija Nr. 21 / 2024 m. birzelio mén.
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IVADAS

KAIP NAUDOTIS GAIREMIS

Gairésyraisskirtosjdvipagrindines Air B dalis.

A dalyje koncentruojamasi j formaliuosius aprasymy aspektus (tokius kaip ilgis ir
formatas). B dalyje daugiausia démesio skiriama aprasymo turinio aspektams,
pateikiamos rekomendacijos, j ka atsizvelgti rengiant apraSyma, bei pasitlymai dél
sakiniy sintaksines struktaros.

Rengiant trumpuosius apraSymus svarbu lanksciai, o ne grieztai ar mechaniskai
vertinti pagrindinius gairése iSvardytus turinio aspektus (apimtj (apréptj), gylj
(sudétinguma) ir konteksta). Kai kurie iSskirti aspektai yra konceptualios abstrakcijos,
kurios praktikoje neretai susipina.

Dalis pateikty pasiulymy mokymosi rezultaty srities ekspertams ir praktikams gali
atrodyti savaime suprantami ar paprasti. Kadangi Siomis gairémis taip pat siekiama
padéti maziau su Sia sritimi susipazinusiems asmenims, pateikiami bendri patarimai ir
nuorodos j papildomusisteklius (zr. skyriy ,Papildomi saltiniaiir nuorodos”).

Siekiant, kad skaitytojas geriau suprasty, gairése pateikiami paaiskinimai,
paveikslai, klausimai, rekomendacijos ir papildomi patarimai bei pastabos. Be | priede
pasitelkty trijy trumpyjy aprasymy pavyzdziy, gairése nurodomi ir konkretas
pavyzdziai, susije su rekomendacijomis ir patarimais. Taip pat pateikiamas aktyvios
veiklos veiksmazodziy ir kvalifikatoriy sgrasas.

Gairése pateikti pavyzdziai yra paimtiis jau esamy trumpujy kvalifikacijy aprasymy
arba pritaikyti ar sukurtiiliustravimo tikslais.

< |TURIN]
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PAPILDOMOS PASTABOS

Rengiant Sias gaires ir jas papildancius pavyzdzius (I priedas) paaiskeéjo, kad sukurti
tobulg trumpajj aprasyma yra sudétinga uzduotis. Tai yra nacionaliné atsakomybé, o
skirtingose 3alyse gali buti taikomi skirtingi kriterijai, kuriy reikia laikytis, arba aspektai,
kuriuos norima pabreézti. Siy gairiy rengimas turéty bati laikomas nuolatinio 3aliy
bendradarbiavimo, kuriuo siekiama parengti ir taikyti bendrasias mokymosi rezultaty
aprasymy gaires, kad baty pagerintas kvalifikacijy skaidrumas ir palyginamumas,
dalimi. Jgyjant patirties, nuolat bendradarbiaujant ir keiciantis informacija apie gairiy
taikyma jvairiose Salyse ir sektoriuose, gairés gali bati ir toliau plétojamos, jtraukiant
papildomy pavyzdziy.

Rengiant mokymosi rezultatais grindziamus trumpuosius kvalifikacijy apraSymus,
rekomenduojama apsvarstyti galimybe pasitelkti kity organizacijy ir (arba) 3aliy
ekspertus, kad jie pateikty ir savo nuomone.

CEDEFOP darbo dokumenty serija Nr. 21 / 2024 m. birzelio mén.
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Rengiant ir formuluojant trumpuosius aprasymus reikéty atsizvelgti j toliau
pateiktus principus.

A. FORMALIEJI ASPEKTAI:
(@) A.1 aprasymo ilgis (nuo 750 iki 1 500 spaudos Zenkly be tarpy);
(b) A.2 aprasymo formatas (aprasomasis tekstas ir iSdéstymas punktais).

B. TURINIO ASPEKTAI:
(@) B.1 bendrieji kvalifikacijos tikslai ir kryptis (aprasomojo teksto forma);
(b) B.2 pagrindiniai mokymosi rezultatai (iSdéstyti punktais), atspindintys
kvalifikacijos kryptj, turinj ir sudétinguma, apimantys Siuos aspektus:
(i) B.2.1 mokymosi apimtj (apréptj),
(i) B.2.2 mokymosi gylj (sudétinguma),
(i) B.2.3 kontekstine informacija.

< |TURIN]
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MOKYMOSI REZULTATAIS GRINDZIAMI TRUMPIEJI APRASYMAI: PAGRINDINIAI ELEMENTAI

1 paveikslas. Mokymosi rezultatais grindZiami trumpieji aprasymai: pagrindiniai

elementai

Bendrieji kvalifikacijos tikslai ir kryptis - B.1

Orientaciniai klausimai:
- Kokiu tikslu kvalifikacija gali bati panaudojama darbo rinkoje,
svietimo ir mokymo sistemoje ir (arba) visuomenéje apskritai?
- Kokiy pagrindiniy Ziniy, jgadziy ir kompetencijy turi kvalifikacija jgijes asmuo?
- Ko tikimasi savarankiskumo ir atsakomybés srityje?

ISdéstymas punktais

Pagrindiniy mokymosi rezultaty aprasymas, atspindintis kvalifikacijos turinj, lygj ir kryptj - B.2

Mokymosi apimtis (apréptis) Mokymosi gylis (sudétingumas) Kontekstas
B.2.1 Horizontalioji dimensija B.2.2 Vertikalioji dimensija B.2.3 Dviguba funkcija

Apibrézti, konkretinti ir susieti Zinias, Parodyti sudétingumo lygj kruopsciai Geriau kontekstualizuoti (patikslinti)
igudzius, kompetencijas (pradinis taskas parenkant aktyvios veiklos sakinio veiksmazodj ir objekta,

— NKS / EKS aprasai). veiksmazodzius ir objektus; pateikti pavyzdiui, pateikiant informacija apie
informacija apie konteksta; taupiai tai, kur gali vykti mokymasis, taip pat
vartoti tikslius bidvardzius ir apie situacijas, salygas ir lukescius dél
prieveiksmius. savarankiskumo.

Atspindéti pusiausvyra tarp, pavyzdziui,

bendruyjy, pagrindiniy ir techniniy Ziniy,

analitiniy, techniniy, praktiniy jgudziy ir

perkeliamujy jgudziy bei kompetencijy. Tai gali padidinti aiskuma dél mokymosi
gylio (sudétingumo) ir apimties
(aprepties).

Sie trys aspektai turéty saveikauti tarpusavyje, o ne biti vertinami atskirai ar grieztai taikomi.

Orientaciniai klausimai:
- Ka kvalifikacijg jgijes asmuo turéty iSmanyti ir kokiu lygiu?
- Ka kvalifikacijg jgijes asmuo turéty gebéti atlikti ir kokiu meistriskumo lygiu?
- Ko tikimasi i$ kvalifikacija jgijusio asmens, kalbant apie placius perkeliamuosius jgtdzius ir
kompetencijas?

Patvirtinamieji dokumentai:
Priedas. Aktyvios veiklos veiksmaZodZiai ir kvalifikatoriai (badvardziai ir prieveiksmiai)

Saltinis: EKS ir,,Europass” projekto grupé dél mokymosi rezultatais grindziamy trumpujy kvalifikacijy aprasymy
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A. FORMALIEJI ASPEKTAI

A1.ILGIS

Aprasymas turéty batinuo 750 iki 1500 spaudos Zenkly (be tarpy).

Tokio orientacinio ilgio apraSyme pakanka erdvés kvalifikacijos esmei apibadinti,
be to, tai leidZia skaitytojams greitai suvokti esmines kvalifikacijos savybes. Orientaciné
riba buvo nustatyta siekiant uztikrinti, kad aprasyma bty galima laikyti trumpuoju.

A2.APRASYMO FORMATAS

Apibadinant kvalifikacija, batina derinti aprasomojo teksto pateikima ir
informacijos isdéstyma punktais.

Aprasymas turéty bati pasitelkiamas bendriesiems kvalifikacijos tikslams ir krypciai
pristatyti(B.1).

Konkretds mokymosi rezultatai turety butiisdéstyti punktais (B.2).

1 lentelé. Trumpojo aprasymo struktiira ir formatas (aprasomasis tekstas ir punktai)

Aprasymas, kuriame pristatomi
bendrieji kvalifikacijos tikslai ir
kryptis

Kvalifikacija jgijes asmuo...

Punktais iSdéstyti mokymosi rezultatai

Jis (ji) geba:
1)

2)
3)...

Saltinis: EKS ir,,Europass” projekto grupé dél mokymosi rezultatais grindziamy trumpujy kvalifikacijy aprasymy
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B.TURINIO ASPEKTAI

B1.BENDRIEJIKVALIFIKACIJOS TIKSLAIIRKRYPTIS

APRASOMOJO TEKSTO FORMA

Aprasymas turéty bati pradedamas trumpa jzanga - pasakojimu, kuriame buty
iSdéstomi bendrieji kvalifikacijos tikslai ir kryptis, taip pat pateikiama informacija apie
konteksta®.

Tai turéty leisti skaitytojui suvokti kvalifikacijos esme ir suprasti jos vaidmenj bei
vietg darborinkoje, Svietimo sistemoje ir (arba) visuomenéje apskritai.

2 lentelé. Bendrieji kvalifikacijos tikslai ir kryptis

Kvalifikacija jgijes asmuo...

Aprasymas, kuriame pristatomi
bendrieji kvalifikacijos tikslai ir

kryptis

Punktais iSdéstyti mokymosi rezultatai Jis (ji) geba:
1)
2)
3)...
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8 Kvalifikacijos pavadinimas daznai suteikia svarbios informacijos apie kvalifikacijos kilme bei kryptj, ypa¢

jei tai — gerai zinomas kvalifikacijos tipas (pirminio profesinio mokymo, bakalauro ar magistro), ir (arba)
nurodo konkrecia uzduotj ar profesija. Taip yra ne visada, todél batina tiksliai apibadinti konteksta: su juo
susijusi informacija yra svarbi aprasant bendruosius kvalifikacijos tikslus bei kryptj (B1) ir punktais
iSdéstant mokymosi rezultatus (B2).
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1 intarpas. Aprasymy, pristatanciy bendruosius kvalifikacijos tikslus ir kryptj,
pavyzdziai

Apavyzdys

Kvalifikacija ,Biuro padéjéjas” (EKS / NKS 4) jgijes asmuo turi ziniy ir jgudziy, reikalingy biuro,
administracinéms ir organizacinéms uzduotims atlikti visy sektoriy jmonése ir kitose institucijose
(pvz., vieSojo administravimo jstaigose, organizacijose, asociacijose ir t. t.). Kvalifikacija jgyjama
baigus trejy mety trukmés dualinj mokyma jmonéje, teikiancioje mokymo paslaugas, ir profesinéje
mokykloje. Priklausomai nuo uzduoties pobudzio, kvalifikacija jgijes asmuo gali dirbti pagalbinése
tarnybose, buhalterijoje, personalo skyriuje arba pirkimo, pardavimo, sandéliavimo srityse.

Bpavyzdys

Kvalifikacija ,Pirminis profesinis mokymas aplinkosaugos technologijy nuoteky tvarkymo srityje”
(EKS / NKS 4) jgijes asmuo gali dirbti su drenazo sistemomis ir tvarkyti lietaus nuotekas, valyti
nuotekas ir nuoteky dumbla. Jis (ji) dirba savivaldybiy ir pramoninése nuoteky valymo ir
kanalizacijos jrengimo jmonése. Jis (ji) uztikrina tvary bei energija tausojantj savivaldybiy ir

Epavyzdys

Kvalifikacija ,Chirurgo padéjéjas” (EKS / NKS 6) jgijusiam asmeniui tenka lemiamas vaidmuo
chirurginés prieziros srityje, atliekant daug numatyty chirurginiy rizikingy operacijy bei vykstant
sudétingiems technologiniams pokyciams. Jis (ji) geba bati daugiadisciplinés komandos, kurig
sudaro chirurgai, anesteziologai, anestezijos asistentai ir operacinés asistentai, nariu. Jis (ji) geba
padéti gydanciam specialistui jo (jos) veikloje ir koordinuoti bei vadovauti paciento priezitros
procesui perioperaciniu laikotarpiu. Be to, jis (ji) geba bendradarbiauti su chirurgijos skyriaus
pagalbinémis tarnybomis, pavyzdziui, centralizuotos sterilizacijos skyriumi, slaugos skyriais,
radiologijos skyriumi ir laboratorijomis. Kvalifikacija gali bati jgyta kaip pirminio mokymo dalis, kai
besimokantysis mokymosi metu dirba akredituotoje sveikatos priezitros jstaigoje.

Saltinis: EKS ir,,Europass” projekto grupé dél mokymosi rezultatais grindziamy trumpuyjy kvalifikacijy apragymy

pramoniniy nuoteky valymo jrenginiy veikima. Kvalifikacija jgijes asmuo turi teise valdyti mazus
nuoteky valymo jrenginius.

ORIENTACINIAIKLAUSIMAI
Toliau pateikty klausimy tikslas — padéti reflektuoti apie aspektus, kurie gali bati
Cpavyzdys iSryskinti rengiant bendryjy kvalifikacijos tiksly ir krypties aprasymus (B1). Nesiekiama
tiesiogiai ar mechaniskai atsakytij visus klausimus.

(@) Kokiu tikslu kvalifikacija gali bati panaudota darbo rinkoje, Svietimo sistemoje

Kvalifikacija ,Profesiné kvalifikacija kirpimo paslaugy ir grozio priezitros srityje” (EKS / NKS 4) jgijes
asmuo geba teikti klienty aptarnavimo paslaugas grozio ir plauky priezitros srityse bei parduoti

jmonés produktus ir paslaugas, remdamasis iSsamiomis Ziniomis apie produktus bei sveikatos ir
saugos proceddras. Jis (ji), jgijes (-usi) pagrindines kompetencijas, gali pasirinkti plauky ir grozio
priezitros konsultavimo, odos priezitros, plauky kirpimo arba barzdos kirpimo ir modeliavimo
(barberio) specializacija.enginiy veikima. Kvalifikacija jgijes asmuo turi teise valdyti mazus nuoteky
valymo jrenginius.

D pavyzdys

Kvalifikacija ,Akredituotas buhalteris” (EKS / NKS 5) jgijes asmuo geba registruoti ir tikrinti iSorés
organizacijy finansinius duomenis. Jis (ji) geba konsultuoti klientus, kaip laikytis teisiniy apskaitos
taisykliy, ir teikti jiems reikiama verslo informacija. Sios kvalifikacijos turétojas laikomas akredituotu
uzsiimti buhalterio profesija savarankiskai. Belgijoje (Flandrijoje) Sia profesija uzsiimti gali tik
akredituotas buhalteris.

ir (arba) visuomenéje apskritai? Kg geba daryti kvalifikacija jgijes asmuo?

(i) Ar kvalifikacija rengiama konkre¢ioms uzduotims, funkcijoms ir (arba)
profesineiveiklai vykdyti?

(i) Ar kvalifikacija suteikia konkrecia teise, pavyzdziui, licencijg profesinei
veiklai? Arji suteikia teise jgyti reglamentuojama profesija? Ar kvalifikacija
suteikia teise pradéti konkrecia verslo ar antreprenerystés veikla?

(iii) Jei kvalifikacija néra tiesiogiai susijusi su konkreciomis uzduotimis,
pareigybémis, profesijomis, kokia yra kvalifikacijos paskirtis:

jsidarbinimas;
pirminis mokymas;
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testinis mokymas;
asmeninis tobuléjimas?
(iv) Ar kvalifikacija suteikia galimybe mokytis toliau? Ar tikslinga paminéti
galimus tolesnio mokymosi badus?
(v) Ar yra specialiy reikalavimy kvalifikacijai jgyti, kuriuos verta paminéti,
siekiant paaiskintijos vaidmenjir padét;j?
(b) Kokiy pagrindiniy ziniy, jgadziy ir (arba) kompetencijy’ turi $ig kvalifikacija
jgijesasmuo?
(c) Ko tikimasi is kvalifikacijg jgijusio asmens, pavyzdziui, dél gebéjimo dirbti
savarankiskai?
(d) Ko tikimasi i$ kvalifikacijg jgijusio asmens, pavyzdziui, dél atsakomybés
prisiémimo ir vadovavimo kitiems?

Diskutuojant apie Europos kvalifikacijy sandaras, terminas,kompetencija” sukélé diskusijy dél skirtingy

jo interpretacijy. Nors ankstyvuoju EKS karimo laikotarpiu buvo gana greitai pasiektas susitarimas dél
Ligudziy”ir,ziniy’, apibrézti treciaja sritj pasirodé sudétingiau. IS pradziy trecioji EKS sritis buvo pavadinta
Lkompetencija“, taciau jos taikymo sritis apsiribojo ,savarankiskumo ir atsakomybés” sgvoka. 2017 m.
perzitréjus EKS, treciosios srities antrastés pavadinimas pakeistas tik j,savarankiskuma ir atsakomybe”, o
lygiy aprasai i$ esmés nepasikeité. Atlikus NKS lygiy aprasy analize, susijusig su ,trecigja EKS sritimi”
(anks¢iau vadinta kompetencija, o dabar - atsakomybe ir savarankiskumu), matyti, kad nors visuose
nacionaliniuose lygiy aprasuose yra elementy, atspindinciy savarankiskuma ir atsakomybe pagal EKS
rekomendacija, kai kurios 3alys isplété savo aprasus, jtraukdamos platesnio pobudzio dimensijas, tokias
kaip ,kritinis mastymas”, ,karybiskumas’, ,verslumas’, ,mokymasis mokytis’, ,bendradarbiavimas” ir kt.
Nors Siose gairése pagrindiniu atspirties tasku aiskiai nurodomi EKS lygiy aprasai, siekiant kuo labiau
atsizvelgti j nacionaline praktika ir neatmesti Salyse svarbiais laikomy aspekty, gairése vartojama savoka
+kompetencija’, kartu pabréziant, kad aprasant mokymosi rezultatus svarbu atsizvelgti j savarankiskuma
ir atsakomybe. Daugiau informacijos apie EKS ir NKS lygiy aprasus zr.: CEDEFOP (2018). Analysis and
overview of NQF level descriptors in European countries (Europos salyse taikomy NKS lygiy aprasy
analizéirapzvalga).Publications Office of the European Union.
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REKOMENDACIJOS

Aprasomasis tekstas turi buati trumpas ir glaustas, mazdaug 1/4 viso aprasymo

apimties.

Venkite vartotivienos konkrecios giminés forma.

Vartokite terming ,Kvalifikacija jgijes asmuo ..” arba nurodykite kvalifikacijos

pavadinima, prireikus, vartokite,jis (ji)".

Nurodykite EKS / NKS lygj (kai taikoma), naudodami skliaustelius.

Pavyzdys: ,Kvalifikacijg,Biuro darbuotojas” (EKS /NKS 4) jgijes asmuo geba..

Uztikrinkite, kad apraSomajame tekste bty tiksliai pristatomi toliau punktais

iSdéstyti mokymosi rezultatai, islaikant nuoseklumg tarp aprasomojo teksto ir

punkty.

Venkite neatitikimy tarp apraSomojo teksto ir punkty. PavyzdZiui, apraSomajame

tekste akcentuojamas aukstas savarankiskumo lygis, ta¢iau mokymosi rezultaty

sgrase minimas tik bendradarbiavimas su kitais.

Priklausomai nuo kvalifikacijos krypties, jtraukite informacija apie kvalifikacijos

padétjirvaidmenjdarbo rinkoje, Svietimo sistemoje ir (arba) visuomenéje apskritai.

| apraSyma jtrauktos kontekstinés informacijos pavyzdziai, rodantys kvalifikacijos
vaidmenjdarbo rinkoje:

(i) ,Kvalifikacijg ,Verslo administravimas” (EKS / NKS 5) jgijes asmuo gali dirbti
verslo ir administravimo srityse, jis turi reikiama kvalifikacija tapti
nepriklausomu antrepreneriu ar verslininku®;

(i) ,Kvalifikacijg,Reklamos ir priemimo paslaugy operatorius” (EKS / NKS 3) jgijes
asmuo gali dirbti apgyvendinimo jstaigose, kelioniy agenturose ir turizmo
paslaugytarnybose”;

(iii) ,Kvalifikacijg ,Stalius” (EKS / NKS 4) jgijes asmuo geba statyti, montuoti,
priziuréti ir restauruoti jvairiy tipy pastaty medines konstrukcijas. Jis (ji) geba
planuoti ir atlikti vidaus ir lauko sieny, luby, stogy ir grindy mediniy
konstrukcijy rankinio irmechaninio apdirbimo darbus”;
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(iv) ,Sia kvalifikacij jgijes asmuo yra akredituotas savarankiskai verstis buhalterio
veikla”;

(v) ,Kvalifikacija yra batina salyga, norint uzsiimti klinikinio psichologo profesine
veikla salyje”;

(vi) ,Kvalifikacija suteikia galimybe jgyti mokykline kvalifikacija ir (arba) profesines
kompetencijas, norint (vél) jsilieti j darbo rinka arba siekiant aukstesniy
pareigy”.

] aprasomajj tekstg jtrauktos kontekstinés informacijos pavyzdziai, rodantys

kvalifikacijos padétj Svietimo sistemoje arba visuomenéje apskritai:

(i) ,Kvalifikacija suteikia tvirtus biotechnologiniy tyrimy pagrindus, o ja jgijes
asmuo gali testi studijas specializuotose srityse, pavyzdziui, geny inZinerijos ir
farmacijos tyrimy”;

(i) ,Kvalifikacija skirta testi sudétingesnj ir specializuota mokymasi elektros
instaliacijos arba elektros tinkly srityje”;

(i) ,Tai mokykline forma vykdomas pirminis profesinis mokymas. Pasirinktinai
galimajgyti kvalifikacija, leidZiancia mokytis aukstojo mokslo studijose”;

(iv) ,Kvalifikacija suteikia galimybe testimokymasi akademinése studijose”;

(v) ,Kvalifikacija suteikia bendryjy Ziniy ir kompetencijy, reikalingy dirbti jvairiose
su verslu susijusiose pareigose. Ji suteikia asmeninio tobuléjimo galimybiy ir
atveria duris tolesniam mokymuisi specializuotose verslo vadybos ar verslumo
srityse”;

(vi) ,Kvalifikacija ,Pirmosios pagalbos sertifikatas” suteikia asmenims Ziniy ir
jgudziy neatidéliotinai pagalbai suteikti skubiosios medicinos pagalbos
atvejais, skatinantjy iraplinkiniy sauguma visuomenéje”.

Atkreipkite démesj, kad tame paciame aprasyme gali bati pabréziama kvalifikacijos

padétis vienu ar visais aspektais (darbo rinkoje, Svietimo sistemoje, visuomenéje ir

t.t.).
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(g) Atrinkite ir apibendrinkite pagrindines Zinias, jgudzius ir kompetencijas, jgytus

kartu su kvalifikacija. Gali bati naudinga apsvarstyti, kam daugiau démesio

skiriama: teorinéms ar faktinéms zinioms, praktiniams, analitiniams ar

perkeliamiesiems jgidziams '

(i) venkite bendry teiginiy:,Jis (ji) turi profesiniy jgtdziy ir kompetencijy bei gery
bendryjy ziniy savo profesinéje srityje”;

(ii) venkite bendro pobudzio budvardziy vartojimo:,Jis (ji) uztikrina gera klienty
aptarnavima” (zr.lll prieda);

(iii) jvadinio aprasomojo teksto sakiniy pavyzdziai, kuriais galima iliustruoti
konkretaus sektoriaus ar profesijos specifiniy ir techniniy jgadziy, taip pat
bendresniy jgadziy ir ziniy, taikytiny jvairiuose darbo rinkos sektoriuose ir
visuomenéje apskritai, jgijima arba pasirengima tolesniam mokymuisi:

.Kvalifikacijg jgijes asmuo geba jrengti, remontuoti ir pavesti kitiems
saugiai atlikti uzduotis nekilnojamojo turto ir pramoniniuose objektuose.
Jis (ji) uztikrina, kad galutinis rezultatas buty saugus ir atitikty darbui
keliamus reikalavimus”;

Jis (ji) turi pagrindiniy bendruyjy Ziniy, taip pat skaiciavimo ir raStingumo
jgudziy bei pilietiniy gebéjimy, leidzianc¢iy aktyviai dalyvauti
bendruomenés gyvenime”;

~Kvalifikacija jgijes asmuo geba uztikrinti sklandy IT sistemy veikima. Jis (ji)
gebajas kurti, pritaikytiir (arba) prizitreéti bei ripintis naudotojais”;

,Jis (ji) geba statyti, montuoti, atstatyti, priziaréti ir restauruoti jvairiy tipy

|vairiose Salyse savokos ,zinios” ir ,jgudziai” gali skirtis. ES lygmeniu pagrindiniai EKS lygiy aprasy
elementai yra Sie: 1) Zinios, apibadinamos kaip faktinés ir (arba) teorinés; 2) jgudziai, apibudinami kaip
pazintiniai ir praktiniai; 3) savarankiskumas ir atsakomybé. Pries perzilra treciasis elementas buvo
pavadintas ,kompetencija“, taciau jis buvo apibadinamas kaip savarankiskumas ir atsakomybeé.
Perziaréjus EKS rekomendacija, treciosios mokymosi srities antrasté buvo pakeista i$ ,kompetencijos” j
,savarankiskuma ir atsakomybe”. Saltinis: 2017 m.EKS rekomendacija.
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pastaty medines konstrukcijas”;

,Kvalifikacija jgijes asmuo geba atlikti i$samig esamy moksliniy tyrimy
analize ir formuluoti moksliniy tyrimy uzklausas, siekiant pazangos
biologinés jvairovés moksliniy tyrimy srityje”.

(h) Nurodykite bendrg savarankiskumo ir atsakomybés lygj. Tai taip pat galima

padaryti pasitelkiant kvalifikatorius (badvardZius ir prieveiksmius) ir (arba) atidZiai

parenkantveiksmazodzius ir objektus. Pavyzdziai:

(i) ,Kvalifikacijg,Reklamos ir priemimo paslaugy operatorius” (EKS / NKS 3) jgijes
asmuo gali dirbti apgyvendinimo jstaigose, kelioniy agentdrose ir turizmo
paslaugy tarnybose. Jis (ji) dirba vykdomuoju lygmeniu, turi ribota
savarankiskuma ir atsakomybe, teikiant sveciy priémimo paslaugas, ir laikosi
nustatyty konkrecios veiklos procedury”;

(i) ,Kvalifikacija jgijes asmuo, vykdydamas riboto sudétingumo statybos darbus,
geba koordinuoti, vadovauti ir koreguoti vykdomojo personalo veiklg
statybvietéje”;

(iii) ,Kvalifikacija jgijes asmuo yra kvalifikuotas valdyti mazus nuoteky valymo
jrenginius”;

(iv) ,Jis (ji) gali dirbti daugiadisciplinése komandose ir prisiimti atsakomybe uz
procesus, paprastai vykstancius nuspéjamomis ir stabiliomis aplinkybémis,
kurios gali keistis ir reikalauja gebéjimo prisitaikyti”.

Atminkite, kad apraSymo skaitytojas nebutinai yra susipazines su nacionaliniu

kontekstu. Taip pat atkreipkite démesj j nacionalinés terminijos, kuri gali bati ne

visiems suprantama, vartojima arba papildykite ja paaiskinimu:

(i) venkite: ,ISlaike profesinj brandos egzaming, mokiniai gali stoti j brandos ar
profesinio mokymo kursg iriSlaikyti vieng i$ bendryjy brandos egzaminy, kad
galéty stoti j aukStojo mokslo arba aukstojo specialisty rengimo studijy
programas”;

(i) vartokite: ,Kvalifikacija suteikia galimybe stoti j aukstojo mokslo profesines
studijy programas ir laikyti bendruosius brandos egzaminus, butinus stojant

< |TURIN]
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universitetiniy studijy programas”;

venkite: ,Elektros inzinerijos ir automatikos technologijy profesinés
kvalifikacijos struktira sudaryta taip, kad elektriky i$silavinimas atitikty
elektros saugos teisés aktuose nurodytg 2-3jg elektros srities kvalifikacijg, o
automatikos surinkéjy issilavinimas atitikty 3-iaja elektros srities kvalifikacijg.”
Geriau informuokite, kad kvalifikacija suteikia galimybe pasiekti kita mokymosi
lygi (2-aja ir 3-iajg elektros srities kvalifikacija), ir (arba) pabrézkite kvalifikacijos
atitiktj elektriky issilavinima reglamentuojantiems teisés aktams.

(iii

=

PAPILDOMOS PASTABOS IR PATARIMAI

Kad baty geriau suprantamikvalifikacijos tikslai ir kryptis, pateikite informacija apie

stojimo salygas, papildomus reikalavimus, teises (pvz., galimybe jgyti

reglamentuojama kvalifikacija) ir (arba) badus, kaip jgyti kvalifikacija. Pavyzdziai:

(i) ,Kvalifikacija ,Elektrotechnikas” (EKS / NKS 4) jgijes asmuo geba montuoti,
prijungti, sujungti ir paruosti eksploatuoti gyvenamosiose patalpose
naudojama [...]. Tam tikroms uzduotims atlikti ir (arba) tam tikrame kontekste
batini arba pageidautini papildomi pazyméjimai”;

(i) ,Kvalifikacija gali bati jgyta kaip pirminio mokymo dalis, kai besimokantysis
mokymosi metu dirba akredituotoje sveikatos priezilros jstaigoje”;

(iii) ,Kvalifikacija gali bati jgyta baigus trejy mety trukmés dualinj mokyma
jmonéje, teikiancioje mokymo paslaugas, ir profesinéje mokykloje”.

(b) Jeitaikoma ir jei tai svarbu, paaiskinkite, ar kvalifikacija jgijes asmuo gali bati jgijes

specializuoty issilavinimag pagal specializacijos ar pasirenkamuosius vienetus

(modulius). Pavyzdys:

(i) ,Priklausomai nuo pasirinktos kompetencijy srities, kvalifikacija jgijes asmuo
gali turéti daugiau specializuoty jgudziy plauky ir grozio priezitros
konsultavimo, odos priezitros, plauky kirpimo arba barzdos kirpimo ir
modeliavimo (barberio specializacija) srityse. Kompetencijas galima toliau
plésti mokantis pasirenkamuosiuose visy sri¢iy moduliuose.”
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B2. MOKYMOSIREZULTATAI, ISDESTYTI PUNKTAIS 2 intarpas. Pagrindiniy sqvoky apibrézimai
Po jvadinio teksto apie bendruosius kvalifikacijos tikslus ir kryptj aprayme turéty Mokymosi apimtis (apréptis) apima mokymosi siekiant jgyti kvalifikacija apimties
bati pateiktas punktais iSdéstytas pagrindiniy mokymosirezultaty sarasas. paaiskinima, apibréziant ir nurodant pasiekty mokymosi rezultaty ribas (tiek tikslias, tiek

nespecifines).Tai reiskia, kad batina perteikti informacija apie jgyty Ziniy tipus, taip pat aprasyti
kvalifikacijg jgijusio asmens jvaldytus jgtdzius ir kompetencijas. Mokymosi sritys (dar vadinamos
kvalifikacijy sandary horizontaligja dimensija), nurodytos EKS / NKS lygiy aprasuose, yra atspirties
takas mokymosi apim¢iaiapsvarstyti " (taip pat zr. IV prieda).

3 lentelé. Mokymosi rezultatai, iSdéstyti punktais

Aprasymas, kuriame pristatomi Kvalifikacijq jgijes asmuo...
bendrieji kvalifikacijos tikslai ir . L L o . "
kryptis Pavyzdys. Kvalifikacija jgijes asmuo geba palyginti ir jvertinti ES Saliy Svietimo politikos

iniciatyvas, kad galéty priimti jrodymais pagrjstus sprendimus.
Pavyzdys. Kvalifikacija jgijes asmuo geba parinkti ir taikyti novatoriska restauravimo technika

Punktais iSdéstyti mokymosi rezultatai Jis (ji) geba: istorinéms struktaroms i3laikytiir apsaugoti.
B Pavyzdys. Kvalifikacija jgijes asmuo geba montuoti ir remontuoti jvairiy gyvenamujy ir
3)... pramoniniy pastaty medines konstrukcijas.

Komentaras. Atidziai parenkant veiksmazodzius (,palyginti ir jvertinti’, ,parinkti ir taikyti’,

"

~,montuoti ir remontuoti”), objektg (,ES Saliy Svietimo politikos iniciatyvos”, ,novatoriska

restauravimo technika“, ,medinés konstrukcijos”) ir pridéjus kontekstine informacija (,priimti

irodymais pagrjstus sprendimus’, ,istorinéms struktiroms islaikyti ir apsaugoti’, ,jvairiy gyvenamujy
ir pramoniniy pastaty”), gali isrySkéti zinios, jgudziai ir kompetencijos, kuriy jgijo asmuo, t. y.

Saltinis: EKS ir,,Europass” projekto grupé dél mokymosi rezultatais grindziamy trumpuyjy kvalifikacijy apragymy

Punktais isdéstyti pagrindiniai mokymosi rezultatai turéty apimti ir atskleisti tris

pagrindinius aspektus: mokymosi apimtis ir (arba) apréptis (Zinios apie $vietimo politikos iniciatyvas, metodus, kuriais
B.2.1. mokymosiapimtjir (arba) apréptj; atliekamas tarpvalstybinis palyginimas ir politikos vertinimas arba istoriniy statiniy restauravimas,
B.2.2.  mokymosigyljir(arba) sudétinguma; taip pat praktiniai jgudZiai, susije sumontavimuirremontu, ir kt.).

B.2.3. konteksta.

Mokymosi gylis ( sudétingumas) yra susijes su mokymosi sudétingumo ir kompleksiskumo
o o o ) o ) o o isaiskinimu. Toje pacioje mokymosi dimensijoje (pvz., teorinés zinios ar praktiniai jgudziai) gali bati

Gairése apimtis (apréptis), gylis (sudétingumas) ir kontekstas aptariami atskirai, pasiektas skirtingas ziniy ir jgtdziy lygis. Kiekviena lygj apibddinantys EKS / NKS lygiy aprasai (dar
siekiant pabrézti jy svarba, taciau rengiant trumpuosius aprasymus Sie aspektai vadinami vertikaligja kvalifikacijy sandary dimensija) yra atspirties taskas mokymosi gyliui ir
neturéty bati vertinami atskirai ar taikomi griezZtai. Jie gali susipinti, o apraSymuose jie
turéty tarpusavyje saveikautiir vienas kitg papildyti.

Gairése ne tik apibréZiami turinio aspektai, kurie turi bati atskleisti punktais " Europos kvalifikacijy sandaroje i3skirtos trys mokymosi sritys: 1) zinios, apibidinamos kaip teorinés ir
pateiktoje informacijoje, bet ir nurodoma sintaksiné struktdra, skirta mokymosi (arba) faktines); 2) jgudziai, apibudinami kaip pazintiniai (apimantys loginj, intuityvyjj ir karybinj

rezultatus aprasantiems punktams formuluoti (zr. 3 lentele). mqstyrrr.lq) ir praktiniai (api.m.antys rankL.{v mikluma bgi _mt.etoduf, m.ediiag.u‘, jrankj}{ .ir prier.n“oniq
naudojimg); 3) atsakomybé ir savarankiskumas, apibtdinami kaip besimokanciojo gebéjimas

savarankiskaiir atsakingaitaikyti Zinias ir jgtdzius. Tai taip pat vadinama horizontaligja EKS dimensija.
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sudétingumuiapibrézti.”

Pavyzdys. Kvalifikacija jgijes asmuo geba savarankiskai parinkti ir taikyti tinkamiausias
moksliniy tyrimy priemones empiriniams jrodymams rinkti jary biologijos srityje.

Pavyzdys. Kvalifikacija jgijes asmuo geba rinkti empirinius jrodymus (prizitrimas kito asmens)
irtaip prisidéti prie vykdomuy tyrimy jary biologijos srityje.

Komentaras. Atidziai parenkant veiksmazodzius (,parinkti ir taikyti‘, ,rinkti”), objekta (,tyrimy
priemones”, ,empirinius jrodymus”) ir vartojant kvalifikatoriy ,savarankiskai’, taip pat pridéjus
kontekstine informacija (,jrodymams rinkti“ arba ,prisidéti prie vykdomy tyrimy jury biologijos
srityje”), galima atskleisti mokymosi sudétingumo lygj.

Informacija apie konteksta

Formuluojant konkrecius sakinius apie mokymosi rezultatus (juos iSdéstant punktais),
informacija apie konteksta padeda tiksliau apibrézti pasiektus mokymosi rezultatus. Be pagrindinj
sakinj sudaranciy veiksmazodziy ir objekty, papildoma kontekstiné informacija padeda iSsamiau
apibudinti, pavyzdziui, situacijas, metodus ir sglygas. Vien tik veiksmazodziy ar objekty nepakanka
mokymosi rezultaty apimciai (aprépciai) apibrézti. Siekiant padéti Siame procese, gairése taip pat
pateikiamos rekomendacijos dél sakiniy, kuriais apraSomi mokymosi rezultatai, sintaksinés
struktaros (zr. 3 lentele). Informacija apie konteksta taip pat gali padéti paaiskinti kvalifikacijos
vaidmenj ir padétj darbo rinkoje, Svietimo sistemoje ir visuomenéje apskritai. Pastarasis aspektas
turéty atsiskleisti jau aprasomajame tekste, kuriame pristatomi bendrieji kvalifikacijos tikslai ir
kryptis (B1).

Pavyzdziai, pateikti Siame intarpe (B1 dalyje) ir pateikiami toliau Sioje dalyje, iliustruoja, kaip
galima atsizvelgti j konteksta formuluojant sakinius, aprasancius punktais iSdéstytus mokymosi
rezultatus.
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Orientaciniai klausimai
Toliau pateikty klausimy tikslas — padéti reflektuoti apie aspektus, kurie gali bati
iskelti formuluojant mokymosi rezultatus aprasancius punktus (B.2). Nesiekiama
tiesiogiai ar mechaniskaiatsakytijvisus klausimus.
(a) Kakvalifikacija jgijes asmuo turi zinotiir kokiu lygiu?
(i) Pagrindinésbendrosios Zinios
(ii) TechninésirspecializuotosZinios
(b) Kakvalifikacija jgijes asmuo turéty gebétiatliktiir kokiu meistriskumo lygiu?
(i) Praktiniaijgadziai
(i) Analitiniai jgudziai
(i) Baziniaiarba puikusjgudziai
(c) Ko tikimasi i$ kvalifikacija jgijusio asmens, kalbant apie platesnius, bet svarbius
perkeliamuosius jgudZziusir kompetencijas?
(i) Saves valdymo jgudziai ir kompetencijos (pvz., laiko valdymas, moké&jimas
mokytis)
(ii) Bendravimo jgudziaiir kompetencijos (pristatymaiZzodziuir rastuirkt.)
(i) Socialiniai jgudziai ir kompetencijos (darbas komandoje, vadovavimas kitiems
irpan.)
Galimi kiti jgudziai ir gebéjimai, tiesiogiai susije su kvalifikacija ir jos taikymo
sritimi
(d) Ko tikimasi is kvalifikacijg jgijusio asmens, pavyzdziui, dél gebéjimo dirbti
savarankiskaiir prisiimti atsakomybe?

-

(iv

Rekomendacijos
(@) Sutelkite démesj j esminius mokymosi rezultatus, atspindincius bendra
kvalifikacijos kryptj, turinjir sudétinguma, ir isskirkite juos.

Europos kvalifikacijy sandaroje yra 8 lygiai, apibadinami mokymosi rezultatais. Lygiai didéja priklausomai (b) Kvalifikacija jgijes asmuo visada turi bati centre.

nuo meistriskumo lygio: 1 lygis yra Zemiausias, o 8 lygis — auksciausias. Tai taip pat vadinama vertikaliagja (c) Kruopstus aktyvios veiklos veiksmazodziy ir objekty parinkimas bei informacija
EKS dimensija.
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apie konteksta (B.2.3) yra svarbus aspektai, padedantys atskleisti apimtj (B.2.1) ir
gylj(B.2.2).

(d) Sakinio sintaksé, t. y. tai, kaip iSdéstytas turinys, taip pat svarbi siekiant perteikti
esme, todél rekomenduojama taikyti tokia struktlrg: subjektas—aktyvios veiklos

(e) Kruopsdiai parinkite veiksmazodzius ir objektus kiekvienam sakiniui — tai padés
tiksliau suprasti mokymosi apimtj (apréptj) (B.2.1), gylj (sudétinguma) (B.2.2) ir
konteksta (B.2.3) (zr.ll prieda).

Veiksmazodziy pavyzdziai, leidziantys suprasti mokymosi apimtj (apréptj) (B.2.1):

veiksmazodis—objektas—kontekstas. ™ (i) veiksmazodis,montuoti” gali reiksti praktiniy jgudziy jgijima, o veiksmazodis
) . L . . . LLirti” —analitiniy jgudziy jgijima;
4 lentele. Mokymosi rezultatus aprasanciy sakiniy (punkty) sintaksé (ii) atkreipkite demesj, kad praktiniai arba analitiniai jgudziai gali bati tokio paties

sudétingumo lygio, ir Siuo atveju veiksmazodziy reikSmé padeda geriau
suvokti mokymosi apimtj (apréptj). Sie du veiksmaZzodziai taip pat gali bati tos
pacios kvalifikacijos dalis.

Jvairiy objekty pavyzdziai, leidziantys suprasti mokymosi apimtj (apréptj) (B.2.1):

Subjektas Aktyvios veiklos Objektas Kontekstas

veiksmazodis

Ivardziai ir badvardziai gali bati pridedami, jei manoma, kad jie yra svarbus,
taciau juos reikia vartoti atsargiai.

Kvalifikacija geba pristatyti rizikos analizes suteikdamas galimybe kitiems (i) ,Jis (ji) gali palyginti politikos iniciatyvas.. skiriasi nuo ,Jis (ji) gali palyginti
igijes asmuo ... rezultatus rastu, atsekti procesa ir pakartoti . v . " PP . .. .. ",
e biudZeto pajamas..." arba,Jis (ji) gali palyginti statybos technologijas..;
(i) atkreipkite démesj, kad Sie mokymosi rezultatai gali bati to paties
Jis (ji)... geba nustatyti poveikj aplinkai, kurj sukelia saldymo dujos,

sudétingumo lygio.
Veiksmazodziy pavyzdziai, leidziantys suprasti mokymosi gylj (sudétinguma)

naudojamos $aldymo sistemose.

Sctngume vk (B.2.2):

(i) tokie veiksmazodziai kaip ,vertinti ir tobulinti”, ,vadovauti’, ,analizuoti ir

optimizuoti” gali demonstruoti didesnj sudétinguma nei tokie veiksmazodziai
kaip,padéti’,, pakartoti’,atlikti’,, patikrinti”.

Jvairiy objekty su tais paciais veiksmaZodziais pavyzdziai, padedantys suvokti
mokymosi gylj (sudétinguma) (B.2.2) (tai rodo, kaip svarbu atidziai parinkti sakinio ir
mokymosi objekta):

(i) ,Jis (ji) geba analizuoti klienty atsiliepimus, surinktus naudojant struktdruotas
iris anksto sukurtas internetines apklausas” skiriasi nuo,,Jis (ji) geba analizuoti
genetines sekas, siekiant pritaikyti medicininj gydyma"”; ,Jis (ji) geba parengti
paprastas santraukas” skiriasi nuo ,Jis (ji) geba parengti iSssamy mokslinio
tyrimo pasitlyma”.

Kvalifikacijg
igijes asmuo ...

geba koordinuoti vykdomujy

darbuotojy veikla
Jis (ji)... geba atlikti naudodamasis (-si) verslo planavimo
priemonémis, ir prisidéti prie finansy
ir verslo planavimo.

sudétingas finansines
prognozes,

Saltinis: EKS ir, Europass” projekto grupé dél mokymosi rezultatais grindziamy trumpujy kvalifikacijy aprasymy ir adaptuota
versija i$: CEDEFOP (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook - second edition
(Mokymosi rezultaty nustatymas, formulavimas ir taikymas: Europos vadovas. Antrasis leidimas). Luxembourg: Publications
Office of the European Union.

 Nors 4 lenteléje nurodyta kategorija kontekstas” néra ,gramatiné kategorija” (kaip veiksmazodziai ar

daiktavardziai), gairése, kaip ir CEDEFOP vadove ,Mokymosi rezultaty nustatymas, formulavimas ir
taikymas”, rekomenduojama atsizvelgti j konteksta kaip j sakinio sintaksés dalj ir taip uztikrinti, kad baty

pateiktainformacija apie $j aspekta.
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mokymositaikymuir (arba) tuo, ka gali daryti kvalifikacija jgije asmenys:

(i) tokiy veiksmazodziy kaip,surinkti’, konstruoti, ,statyti” vartojimas gali rodyti,
kad kvalifikacija daugiausia tinkama darbui, kuriam reikalingi praktiniai
jgadziai;

(ii) tokiy veiksmazodziy kaip ,analizuoti’, ,apradyti’, ,parengti” vartojimas gali
rodyti, kad kvalifikacija daugiausia (arba taip pat) tinkama darbui, kuriam
reikalingi analitiniai jgtdziai, arba tolesniam mokymuisi.

Objekty pavyzdziai, leidziantys suprasti konteksta, susijusj su mokymosi taikymu ir

tuo, ka gali daryti kvalifikacija jgije asmenys:

(i) kvalifikacija jgijes asmuo geba ,nagrinéti teisines bylas..” - tokia formuluoté
sufleruoja apie mokymosirezultaty tinkamuma teisinei aplinkai;

(i) kvalifikacija jgijes asmuo geba ,atlikti laboratorinj eksperimenta...” - tokia
formuluoté sufleruoja apie mokymosi rezultaty tinkamuma laboratorinei
aplinkai.

(f) Jtraukite informacijg apie kontekstg (pvz., apie salygas, situacijas, metodus, tiksla),
kad baty aiski mokymosi apimtis (apréptis) (B.2.1) bei gylis (sudétingumas) (B.2.2), ir
kur baty galima pritaikyti pasiektus mokymosi rezultatus. Pavyzdziai:

(i) ,Jis (ji) geba analizuoti teisines bylas, siekiant jvertinti teisines pasekmes ir
pateikti klientams pagrjstas rekomendacijas”;

(i) ,Jis (ji) gebaanalizuotiteisines bylas ir nagrinéti teisés teorijas, siekiant prisidéti
prie moksliniy straipsniy publikavimo”;

(iii) ,Jis (ji) geba atlikti laboratorinius eksperimentus, siekiant pademonstruoti
pagrindines chemines reakcijasir principus jauniesiems mokiniams”;

(iv) ,Jis (ji) geba atlikti laboratorinius eksperimentus, siekiant jvertinti vaistiniy
preparaty efektyvuma”;

(v) ,Jis (ji) geba bendrauti angly kalba savarankiskai, teikdamas (-a) informacija
apieturizmairapgyvendinima vieSbuciuose”;

(vi) ,Jis (ji) geba naudotis kompiuterinémis sistemomis ir programine jranga
paprastiems grafiniams dvimaciamsir trimaciams pristatymams parengti*;

< |TURIN]
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(vii) ,Jis (ji) geba sutvirtinti pastato konstrukcija ir dalis pagal nacionalines
dengimo, tvirtinimo ir sujungimo gaires”.
(G) Jei jtraukiate kvalifikatorius (prieveiksmius ir budvardzius), jsitikinkite, ar jais
uztikrinamas didesnis tikslumas; venkite neaiskiy ir bendro pobadzio badvardziy (zr. IV
prieda). Budvardziy (prieveiksmiy), galin¢iy paaiskinti mokymosi gylj (sudétinguma),
pavyzdziai:
(i) kvalifikacija jgijes asmuo geba ,kurti paprastas kompiuterines programas
duomenimsapdorotiirvizualizuoti”;
(i) kvalifikacija jgijes asmuo geba,savarankiskai nustatyti medziagas ir priemones
hidroizoliaciniy stogy konstrukcijoms statyti”;
(iii) kvalifikacija jgijes asmuo geba ,atlikti jprastines operacijas pagal nurodymus,
jskaitant chirurgines operacijas”.
(h) Nurodykite Zinias ir jgtudzius, prireikus — ir perkeliamuosius gebéjimus, tarpusavyje
susietuirintegruotu budu:
(e) venkite skaidyti zinias ir jgldzius j atskirus sgrasus arba atskirai iSvardyti
apimtiesargylio elementus;
(ii) apsvarstykite, ar zinios ir jgudziai gali bati nurodomi kartu, ar jy rysys gali bati
numanomasir (ar) iSreiskiamas. Pavyzdziai:
4Jis (ji) geba atlikti elektros instaliacijos darbus pagal galiojancias sveikatos
irsaugos taisykles”;
JJis (ji) geba kurti ir diegti algoritmus finansy rinkos tendencijoms
analizuoti”;
LJis (ji) geba atlikti grozio proceduras ir patarti klientams, kaip
savarankiskai prizitréti odq ir naudoti produktus”.
(i) Apmastykite kvalifikacijos tikslus ir kryptj, kad bty pasiekta pusiausvyra,
pavyzdziui, tarp pagrindiniy Ziniy (pvz., matematikos, gamtos moksly, kalby pagrindy),
puikiy Ziniy, puikiy specializuoty ir techniniy jgldziy (pvz., susijusiy su uzduotimi ar
funkcijomis) arba perkeliamuyjy jgudziy ir kompetencijy (pvz., problemy sprendimo,
mokéjimo mokytis ir bendravimo). Tai, kaip formuluojami aprasai, padeda suprasti, ar
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jgytos Zinios, jgudziai ir kompetencijos yra aktualls tik konkreciai profesijai arba
sektoriui, keliems sektoriams, visuomenei apskritai, ar, visy pirma, padeda pasiruosti
tolesniam mokymuisi. Pavyzdziai:

(i) ,Jis(ji) gebajvardytigeometrinesfigurasirskaicius...’;

(i) ,Jis (ji) geba matuoti ir analizuoti elektros jrenginiy ir jrangos fizinius
parametrus, siekiant nustatyti klaidasir inicijuoti priemones”;

(i) ,Jis (ji) geba profesionaliai bendrauti su kolegomis, klientais ir lankytojais
asmeniskai, telefonu arrastu..”;

(iv) ,Jis (ji) gebaintegruotiinzinerinés ekonomikos pagrindus ir aplinkos apsaugos
aspektus, planuojant statybos konstrukcijas”;

(v) ,Jis (ji) geba savarankiskai nustatyti pagrindines parametry vertes, atliekant
jpurskiamojo liejimo procesus”;

(vi) ,Jis (ji) geba parinkti, paruosti ir naudoti jvairias skintas géles, zalumynus ir
vazoninius augalus géliy kompozicijoms ir dekoracijoms kurti*;

(vii) ,Jis (ji) geba rengti, radyti ir vertinti teritorinius projektus, skirtus vietos
demokratijaiir valdymui uztikrinti”;

(viii)  ,Jis (ji) geba organizuoti jtraukiancias menines veiklas, pritaikytas vaiky
poreikiams, taip patir ligoninés aplinkoje”

(j) Nurodykite, kokio lygio savarankiskumo ir atsakomybes tikimasi atliekant savo
darba arba priziGrint kitus. Pavyzdziai:

(i) ,Jis (ji) geba savarankiskai arba bendradarbiaudamas (-a) su kolegomis ir
komandomis kurti, koordinuoti ir vadovauti ugdymo procesams ir
projektams”;

(i) ,Jis (ji) geba duoti techninius nurodymus darbuotojams ir subrangovams,
tikrinti, ar statybos darbai atliekami kokybiskai ir ar atitinka taisykles”;

(iii) ,Jis (ji) gebaplanuotiirstebétidarboirverslo procesus..;

(iv) ,Jis (ji) geba padéti projekto vadovuivykdytiveikla...”;

(v) ,Jis (ji) geba savarankiskai rengti statiniy planus ir, prireikus, juos koreguoti
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jgyvendinant statinio projekta”;

(vi) ,Jis (ji) geba savarankiskai nustatyti konstrukciniy elementy matmenis, bet ne
sujungtijyjvisuma (pastatus), todél dar negali projektuoti viso pastato”;

(vii) ,Jis (ji) geba savarankiskai ir kirybiskai atlikti konkrecias nesudétingas uzduotis
civilinésinzinerijos srityje ir atlikti sudétingesnes uzduotis grupéje”.

(k) Atidziai parinkite veiksmazodzius, venkite neaiskiy veiksmazodziy (zr. Il prieda).
(I) Vartokite aktyvios veiklos, o ne pasyvine, formga ir sakinius formuluokite aplink
veiksmazodj. Pavyzdziai:

(i) venkite:,Pacientoraumeny sveikata gali butijvertinta...’;

(i) vartokite: ,Kvalifikacijg jgijes asmuo gali jvertinti paciento raumeny bdkle,
siekiant pritaikyti individualy gydyma skausmui sumazinti ir judumui
pagerinti..."

(m) Venkite vartoti veiksmazodzius kaip daiktavardzius:

(i) venkite: ,Bendradarbiavimas projektuojantirkuriant modelj...";

(i) vartokite: ,Jis (ji) bendradarbiauja projektuojant modelj...";

(i) venkite: ,Jis (ji) turi kompetencijg statyti, montuoti, priziGréti ir restauruoti
jvairiy tipy pastaty medines konstrukcijas®;

(iv) vartokite: ,Jis (ji) geba statyti, montuoti, priziGréti ir restauruoti jvairiy tipy
pastaty medines konstrukcijas...".

(n) Venkite pasikartojimyir sudétingy sakiniy struktary.

(0) I3reikskite mokymosi gyljir sudétinguma, atitinkantj EKS / NKS deskriptorius, taciau
batinai apibrézkite konkrecius iriSsamius mokymosi rezultatus, atitinkancius konkrecia
kvalifikacija.™

™ NKS aprasai paprastai yra labai bendri, nes jie apima platy kvalifikacijy spektra. Mokymosi rezultatai,

apibudinantys atskiras kvalifikacijas, turi bati formuluojami issamiau ir konkreciau, kartu islaikant derme
suNKS/EKS lygiy aprasais.

CEDEFOP darbo dokumenty serija Nr. 21 / 2024 m. birzelio mén.

18



T —

PAPILDOMOS PASTABOS IR PATARIMAI

Kiekviename sakinyje gali bati jungiami keli veiksmazodZiai, taciau pageidautina,

kad jie baty siejami su tuo paciu objektu (daiktavardziu) ir atvaizduoty

sudétingumo didéjimo logine seka (prieSingu atveju padidés dviprasmiskumas ir
sudétingumas) (zr.ll prieda):

(i) veiksmazodziyderinimo, kuris galirodytivis didéjantj sudétinguma, pavyzdys:
,Jis (ji) geba planuoti, koordinuoti ir prizitréti logistikos ir statybvietés
jrenginius, taip pat darbinius irapsauginius pastolius”;

(i) venkite: ,Jis (ji) geba planuoti naujy konstrukcijy klojinius, armavima, liejima
bei statybiniy medziagy priezira ir jvertinti darbo ir laiko sgnaudas bei poveikj
aplinkai”;

(iii) vartokite: ,Kvalifikacija jgijes asmuo geba planuoti klojinius, stiprinti ir lieti
naujas konstrukcijas bei priziuréti statybines medziagas”;

(iv) ,Jis (ji) gebajvertintidarboirlaiko sgnaudas bei poveikjaplinkai”.

Nors kvalifikacijos EKS / NKS lygis nurodo bendrg arba vidutinj kvalifikacijos lygj

(,svorio centra”), atsizvelgiant | elementy visuma, atskiry punktais isdéstyty

mokymosi rezultaty sudétingumo lygis gali buti Zemesnis arba aukstesnis uz §j

vidurkj. Tam tikri skirtumai yra tikétini, taciau jie neturéty bati pernelyg dideli, nes

tai kelty abejoniy dél bendro kvalifikacijos aprasymo nuoseklumo.

Labai svarbu zinoti skirtuma tarp to, kg galima tiesiogiai ir vienareikSmiskai stebéti

(marininko gebéjima déti plytas ant plyty), ir to, kg stebéti sudétingiau (marininko

gebéjima planuoti ir bendradarbiauti su kity profesijy atstovais statybvietéje).

Sunkiai pastebimi jgudziai taip pat yra labai svarbas ir turi bati sistemingai

nagrinéjamibei nustatomi.

Veiksmazodziai, nurodantys pastebimus ir iSmatuojamus veiksmus, padeda

sumazintiaprasymy neapibréztuma.

Mokymosi rezultatai, kuriy negalima tiesiogiai ir lengvai stebéti ar iSmatuoti, turi

batiaprasomikruopsciai nurodant objekta ir konteksta.
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(f) Atsizvelgdamos | Siose gairése sidlomus aprasymo ilgio apribojimus,

suinteresuotosios 3alys gali nuspresti, ar ir kaip atskirti privalomuosius ir
papildomus (pasirenkamuosius) rezultatus.
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CEDEFOP Europos profesinio mokymo plétros centras

ELM Europos mokymosi modelis
EKS Europos kvalifikacijy sandara
ETF Europos mokymo fondas
NKS Nacionaliné kvalifikacijy sandara
QDR Kvalifikacijos duomeny rinkinio registras
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PRIEDAI

| PRIEDAS. MOKYMOSI REZULTATAIS GRINDZIAMU O velipagaletioskodelsy, o |
= ~ plétoti ir palaikyti profesionalius darbo santykius su prieZilros paslau
TRUMPUJU KVALIFIKACUY APRASYMU PAVYZDZIAI P oo / oA
(h) profesionaliaiirvisuomeniskaiatsakingai uzsiimtiSia profesine veikla;
Toliau pateikiami trumpuyjy aprasymy pavyzdziai, kuriy tikslas — praktiskai isbandyti (i) plétotiiridlaikytisavo ekspertine patirtj;
gaires ir parodyti, kaip jas galima jgyvendinti. Aprasymai sukurti remiantis tikrais (j) reflektuoti, atlikti saves vertinimair rapintis savimi;
nacionaliniais apraSymais, parengtais pagal projekto grupés gaires. Projekto grupés (k) bendrautisujvairiy sri¢iy specialistais.

nariai kolektyviai pakoregavo ir perziuréjo juos, siekdami uztikrinti geresne atitiktj
gairiy rekomendacijoms.

Kvalifikacija: klinikinis psichologas Kvalifikacija: informaciniy technologijy srities asistentas

Klinikinis psichologas (EKS / NKS 7) plétoja ir taiko mokslinés klinikinés psichologijos teorijas, Kvalifikacija jgijes asmuo (EKS / NKS 4) geba uztikrinti sklandy IT sistemy veikima. Toks asmuo geba
metodus ir technikas sveikatos stiprinimo, tikrinimo, psichologinés diagnostikos ir sveikatos problemy jas kurti, pritaikyti ir (arba) vykdyti jy technine priezitra, taip pat prizidréti vartotojus. Jis (ji) turi praktiniy
vertinimo srityse, taip pat asmeny, turinciy priezidros ar paramos poreikiy, sveikatos profilaktikos, informatikos, elektros inzinerijos irgamybos inzinerijos ziniy.
konsultavimo ir gydymo srityse. Vykdant Sia veikla, sveikatos priezitros paslaugy vartotojams nuo pat Jis (ji) dirba savarankiskai ir (arba) su komanda jmonése, kurios kuria ir sitlo informaciniy ir rysiy
pradziy yra teikiama pagalba, siekiant pagerinti tiek jy asmenine raida, tiek funkcine jy nepriklausomybe technologijy produktus bei paslaugas, arba valstybés jstaigose ir institucijose.
irgerove. Tai yra mokyklinis pirminis profesinis mokymas. Pasirinktinai galima jgyti kvalifikacija, leidziancig

Klinikinio psichologo registracija, kaip nustatyta Psichikos sveikatos profesijy jstatyme (Law on stoti jaukstojo mokslo studijas.

Mental Health Professions), yra batina salyga, norint dirbti pagal sia profesija.

Klinikinis psichologas geba: Kvalifikacija jgijes asmuo geba:
(@) parengtipsichologinjjvertinima; (a) analizuoti, vertinti ir optimizuoti veiklos procesus, darbo srautus ir pagrindines
(b) taikyti intervencijas, siekiant palengvinti kancias ir skatinti asmenuy, grupiy ir salygas, susijusias su IT sistemy naudojimu;
organizacijy sveikata bei gerove; (b) projektuotidarbo procesus, naudojanttechninesirorganizacines priemones;
(c) rengti mokslinius tyrimus irisvadas, kurie prisideda prie profesiniy Ziniy plétros (c) kurtiir pritaikyti taikomaja programine jranga veiklos procesams;
ir (arba) jvertinajvairiy profesiniy veikly efektyvuma; (d) analizuoti, planuoti, kurtiIT sistemas, parengtijas naudotiir sujungtijtinklus;
(d) integruoti mokslinius tyrimus ir klinikine ekspertize, atsizvelgiant j priezitros (e) analizuoti, kurti automatizavimo sistemas, prijungti jas prie IT sistemuy,
paslaugy vartotojusir jy aplinkybes; programuotiir parengtijas naudoti;
(e) taikytimokslinesjzvalgasirmetodus; (f) planuoti, kurti ir priziaréti duomeny bazes, naudojant atitinkamas

programavimo kalbasir programinés jrangos kirimo priemones;
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uztikrinti energijos tiekima IT sistemoms ir optimizuoti energijos suvartojima;
laikytis pramonés ir teisés akty standarty bei taisykliy ir taikyti technines
taisyklesirreglamentus;

laikytis duomeny saugumo, duomeny apsaugos ir autoriy teisiy reikalavimy;
atsakingai formuotiirapmastyti savo darbo aplinkg ir procesus;

taikyti standartusirgaires procesoir produkty kokybei uztikrinti;
bendradarbiautiirbendrautidirbantkomandose;

m) analizuotiklienty poreikius ir konsultuoti klientus, taip patirangly kalba;

gauti, rengti ir pateikti su veikla susijusig informacijg ir dokumentus angly
kalba.

Kvalifikacija: betonavimo darbai

Betonuotojas (EKS / NKS 4) geba planuoti klojinius, sutvirtinti ir lieti naujas pastaty ir statiniy
konstrukcijas, taip pat atlikti esamy pastaty priezidra. Kvalifikacija jgijes asmuo geba statyti
gyvenamuosius namus, komercinés paskirties pastatus, ligonines, mokyklas ir uztvankas. Kvalifikacija
galima jgyti baigus ketveriy mety trukmés dualinj mokyma jmonéje, teikiancioje mokymo paslaugas, ir
profesinéje mokykloje. Kompetencija galima dar labiau isplésti, jgyjant aukstajj profesinj issilavinima
EKS 5 lygiu.

Kvalifikacija jgijesasmuo geba:

(a)

(b)
(@]

(d)

dirbti savarankiskai pagal pastato informacinius modelius, bréZinius,
aprasymusir surenkamyjy gaminiy sprendinius;

jvertintidarby sgnaudas, laiko sanaudas ir poveikj aplinkai;

paruosti statiniy klojinius ir pastaty dalis, naudojant tradicinius ir sisteminius
klojinius;

sutvirtinti statiniy ir pastaty dalis pagal dengimo, tvirtinimo ir sujungimo
aprasymus;
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teikti ataskaitas apie darbo procesus, naudojant i§ anksto numatytus ir
tradicinius metodus;

islieti skirtingas konstrukcines dalis bei grindis ir jvertinti skirtingo liejimo
slégio pasekmes;

radiuoti ir tvarkyti atliekas pagal galiojancias taisykles, pakartotinai naudoti
medziagasirapsvarstyti netinkamo jy tvarkymo pasekmes;

iSmanyti kokybés uztikrinimo sistemas ir jomis naudotis, atlikti darbus pagal
galiojancius sveikatos, aplinkos ir saugos reikalavimus ir apsvarstyti
reikalavimy nesilaikymo pasekmes;

jvertintirizika pagal galiojancias taisyklesir atlikti saugaus darbo analize;

dirbti pagal reglamentus ir susitarimus, reglamentuojancius profesijos darbo
salygasir paaiskinancius darbdavio bei darbuotojo pareigas ir teises;
reflektuoti apie reikalavimus ir likescius, keliamus lygiateisei ir jtraukiai
profesinei bendruomenei.
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Il PRIEDAS. AKTYVIOS VEIKLOS VEIKSMAZODZIAI

Dviprasmiski ir tikslais veiksmazodziai: CEDEFOP mokymosi rezultaty vadovas '

Aktyvios veiklos veiksmazodziai, iSrinkti i$ nacionaliniy kvalifikacijy aprasymy
ir kitos medziagos, kurig pateiké ir iSanalizavo EKS ir,Europass” projekto grupé
dél mokymosi rezultatais grindziamy trumpuyjy kvalifikacijy aprasymy '

Dviprasmiski Tikslus Bendro pobudzio aktyvios veiklos veiksmazodziai
Zinoti Suvokti svarba Atskirti tarp Rasyti naudoti vykdyti uzbaigti apibrézti imtis tenkinti
(angl. know) (angl. (angl. (formuluoti) (angl. use) (atlikti) (angl. finish) (angl. define) (angl. take) (angl. satisfy)
grasp the significance of) destinguish between) (angl. write) (angl. perform)
Suprasti
(angl. understand) Susipazinti su Diferencijuoti ISvardyti dirbti nustatyti apsvarstyti leisti elgtis imtis spresti
(angl. (angl. differentiate) (angl. recite) (angl. work) (angl. set) (angl. (angl. allow) (imtis) (angl.
Mégautis become familiar with) consider) (angl. act) take on)
(angl. enjoy) Surinkti Sudaryti
Tiketi (angl. assemble) (sukonstruoti) atlikti palaikyti pazyméti atnesti vykdyti nagrinéti
Nustatyti (angl. believe) (angl. construct) (angl. (angl. keep) (angl. note) (angl. bring) (angl. do) (angl.
(angl. determine) Pritaikyti (koreguoti, carry out) deal with)
Isisamoninti sureguliuoti, priderinti) Sugretinti
Vertinti (angl. be aware of) (angl. adjust) (angl. contrast) daryti testi padéti iSsiaiskinti atsizvelgti
(angl. appreciate) (angl. make) (angl. (angl. put) (apibrézti) (angl. take
Suvokti Identifikuoti Palyginti proceed) (angl. into account)
(angl. comprehend) (angl. identify) (angl. compare) determine)
Spresti ISvardyti duoti uzpildyti veikti turéti rodyti
(angl. solve) (angl. list) (angl. give) (angl. fill) (angl. act) (angl. possess) (angl. show)

edition (Mokymosirezultaty nustatymas, formulavimas ir taikymas. Europos vadovas. Antrasis leidimas).

CEDEFOP (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European —handbook second

Publications Office of the European Union.
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Sarasuose pateikiami veiksmazodziy, vartojamy NKS lygiy aprasuose, pavyzdziai, taip pat veiklos

veiksmazodziy sarasas, pateiktas Norvegijos nacionalinése mokymo programy rengimo gairése (angl.
Guidelines for designing national curricula in Norway), kurias 2018 m. birzelio 26 d. patvirtino Svietimo ir

moksliniy tyrimy ministerija bei Samiy parlamentas ir kurios perzitarétos 2018 m. spalio 10d. Osle.
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Tikslieji aktyvios veiklos veiksmazodziai

Tikslieji aktyvios veiklos veiksmazodziai

taikyti
(angl. apply)

patikrinti
(angl. check)

identifikuoti
(angl. identify)

paruosti
(angl. prepare)

pademonstruoti
(angl.
demonstrate)

vystyti
(rengti, kurti,
plétoti) (angl.
develop)

analizuoti
(angl. analyse)

gaminti
(sukurti)
(angl. produce)

bendrauti

(angl.
communicate)
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priimti
(angl. accept)

vadovauti
(angl. lead)

konfigiruoti
(angl.
configure)

pritaikyti
(koreguoti,
sureguliuoti,
priderinti)
(angl. adjust)

optimizuoti
(angl.
optimise)

rinkti
(angl. collect)

atstatyti
(atkurti)
(angl. rebuild)

laikytis
(angl.
comply with)

priziaréti
(angl.
supervise)

konstruoti
(angl.
construct)

iSspresti
(angl. resolve)

salinti
(angl.
eliminate)

konsultuoti
(angl.
consult)

uzbaigti
(nuspresti)
(angl.
conclude)

rasti
(angl. find)

inicijuoti
(angl. initiate)

skaiciuoti
(angl. count)

dalyti
(angl. divide)

pradeéti

organizuoti
(angl. organise)

igyti
(angl. acquire)

savarankiskai
jvertinti

(angl.
self-evaluate)

atkurti
(angl.
reproduce)

nukreipti
(angl. guide)

iSmontuoti
(demontuoti)
(angl.
dismount)

lydeéti
(angl.
accompany)

realizuoti
(angl. realise)

formuoti
(angl. shape)

vykdyti
(angl. enforce)

aptarnauti
(angl. serve)

apskaiciuoti
(angl.
calculate)

pakeisti
(angl. replace)

apibendrinti
(angl.
summarize)

nustatyti
(jtvirtinti)
(angl.

establish)

remti (padéti,
palaikyti)
(angl. support)

isiterpti
(angl.
intervene)

iStaisyti
(angl. correct)

jvertinti
(angl. enforce)

iSmokti
(angl. learn)

pakuoti

(angl. pack)

pristatyti
(angl. deliver)

stebéti
(angl. observe)

tvarkyti
(angl. handle)

testuoti
(angl. test)

remontuoti
(angl. repair)

dalyvauti
(angl.
participate)

apdoroti
(angl. process)

planuoti
(angl. plan)

igyvendinti
(angl.
implement)

instaliuoti,
idiegti,
montuoti
(angl. install)

gerbti
(angl. respect)

integruoti
(angl. integrate)

priziaréti
(palaikyti)
(angl. maintain)

apibadinti
(angl. describe)

gaminti
(angl.
manufacture)

tenkinti
(angl. meet)

gauti
(angl. receive)

atpazinti
(angl.
recognise)

formuluoti
(angl.
formulate)

uzbaigti
(angl. enforce)

atnaujinti
(angl. update)

fiksuoti
dokumentuose
(angl. document)

skleisti
(platinti)
(angl.
disseminate)
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nukreipti
(angl. direct)

kartoti
(angl. repeat)

mokyti
(vadovauti,
patarti,
nurodyti,
orientuoti)
(angl. guide)

atskleisti
(angl. expose)

programuoti
(angl. program)

paaiskinti
(angl. explain)

parengti
(parengti
projekta)
(angl. draft)

skatinti
(angl. promote)

reflektuoti
(apmastyti,
apsvarstyti)
(angl. reflect)

reaguoti
(angl. react)

taisyti
(angl. remedy)

numatyti
(angl.
anticipate)

montuoti

(angl. mount)

naudoti
(angl. employ)

riboti
(angl. limit)

nustatyti
(angl. stake out)

padéti
(angl. assist)

tobulinti
(angl. refine)

isSardyti
(angl.
disassemble)

bendradarbiauti
(angl.
cooperate)

grazinti
(angl. return)

atikinti
(uztikrinti)
(angl. assure)

perduoti
(persiysti)
(angl. transfer)

plétoti
(detalizuoti)
(angl. elaborate)

pateisinti
(angl. justify)

derétis
(angl. negotiate)

vizualizuoti
(angl. visualise)

pranesti
(angl. report)

parduoti
(angl. sell)

susirasti
(angl. look up)

elgtis
(angl. conduct)

standartizuoti
(angl.
standardise)

sudaryti
(struktaruoti)
(angl. structure)

iterpti
(angl. insert)

ivykdyti
(angl. fulfill)

vertinti
(angl. assess)
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Tikslieji aktyvios veiklos veiksmazodziai

Tikslieji aktyvios veiklos veiksmazodziai

stebéti
(angl. monitor)

valdyti
(angl. manage)
parinkti

(angl. select)

pristatyti
(angl. present)

laikytis
(angl. follow)

pateikti
(angl. present)

uztikrinti
(angl. ensure)

uzkirsti kelig
(angl. prevent)

kurti
(angl. create)

apdoroti
(angl. process)
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matuoti
(angl. measure)

skaityti
(angl. read)

surinkti
(angl. assemble)

patarti
(angl. advise)

statyti
(angl. build)

saugoti
(angl. store)

koordinuoti
(angl. coordinate)

pavesti
(angl.
commission)

ivertinti
(angl. evaluate)

organizuoti
(angl.
organise)

vertinti
(angl. assess)

pasiualyti
(angl. propose)

bendradarbiauti
(angl.
collaborate)

atsakyti
(reaguoti)
(angl. respond)

adaptuoti
(pritaikyti)
(angl. adapt)

ivaldyti

(angl. master)

informuoti
(angl. inform)

iSspresti
(angl. solve)

tyrinéti
(angl. explore)

braizyti
(angl. draw)

projektuoti
(angl. design)

sudaryti
(angl. compile)

kalibruoti
(angl. calibrate)

iSgauti
(angl. extract)

rasyti
(angl. write)

reabilituoti
(angl.
rehabilitate)

priziareti
(angl.
look after)

gauti
(angl. obtain)

administruoti
(angl.
administer)

Sintetinti,
jungti
(angl.
synthesise)

palyginti
(angl. compare)

nuspresti
(angl. decide)

deleguoti
(angl. delegate)

stebéti
(kontroliuoti)
(angl. follow up)

apziuréti
(patikrinti)
(angl. examine)

aptikti
(angl. detect)

parduoti
(angl. sell)

iSmontuoti
(demontuoti)
(angl. dismantle)

Sintetinti,
sujungti,
apibendrinti
(angl. synthesise)

keisti
(modifikuoti)
(angl. modify)

parengti
(paruosti)
(angl. set up)

sujungti
(angl. connect)

piesti eskiza
(angl. sketch)

gerinti
(tobulinti)
(angl. improve)

dalytis
(angl. share)

derinti
(sujungti)
(angl. combine)

patikslinti
(angl. specify)

keistis
(angl.
exchange)

nurodyti
(angl. indicate)

patikrinti
(angl. verify)

padéti
(angl. place)

pateikti,
suteikti
(angl. provide)

inventorizuoti
(angl.
take stock)

itraukti
(angl. involve)

vadovauti
(angl. lead)

priziaréti
(numatyti)
(angl. oversee)

eksperimentuoti
(angl.
experiment)

rinktis
(angl. choose)

jtraukti
(angl.include)

patvirtinti
(angl. validate)

mobilizuoti
(angl. mobilise)

ieskoti
(angl. search)
perziaréti
(angl. revise)

pagrijsti
(angl. validate)
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idiegti
(angl. adopt)

isipareigoti
(imtis)
(angl. undertake)

aprobuoti
(patvirtinti)
(angl. approve)

pertvarkyti
(angl. reorganise)

instruktuoti
(angl. instruct)

valdyti
(vykdyti)
(angl. run)

dalyvauti
(angl.
take part)

interpretuoti
(angl.
interpret)

susieti
(angl. relate)

apsaugoti
(angl. protect)

pristatyti
(jtraukti)
(angl. introduce)

tirti
(atlikti tyrimus)
(angl. research)

renovuoti
(angl. renovate)

paskirti
(paskirstyti)
(angl. allocate)

transformuoti
(angl. transform)

ivertinti
(angl. judge)

ivykdyti
(uzbaigti,
pasiekti)
(angl.
accomplish)

diagnozuoti
(angl.
diagnozuoti)

konsoliduoti
(angl.
consolidate)

tiekti
(angl.
supply)

igyvendinti
(angl. excecute)

konceptualizuoti
(angl.
conceptualise)

kritikuoti
(angl. critique)

atkurti
(restauruoti)
(angl. restore)
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Aktyvios veiklos veiksmazodziy derinio su tuo paciu objektu pavyzdziai,
kurie gali atspindéti vis didéjantj sudétinguma

Projektuoti ir jgyvendinti (angl. Design and implement)

lgyvendinti ir fiksuoti dokumentuose
(angl. Implement and document)

Uztikrinti ir fiksuoti dokumentuose
(angl. Assure and document)

Idiegti ir konfigaruoti (angl. Install and configure)
Idiegti ir patikrinti (angl. Install and check)

Surinkti ir jdiegti (angl. Assemble and install)
Organizuoti ir patikrinti (angl. Organise and check)
Sukonstruoti ir patikrinti (angl. Construct and check)

Patikrinti ir laikytis (angl. Check and comply)
Planuoti ir organizuoti (angl. Plan and organise)
Planuoti ir piesti eskiza (angl. Plan and sketch)
Planuoti ir jgyvendinti (angl. Plan and implement)
Matuoti ir analizuoti (angl. Measure and analyse)
Analizuoti ir valdyti (angl. Analyse and manage)

Analizuoti ir palyginti (angl. Analyse and compare)
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Saugoti ir priziareéti (angl. Store and maintain)

Valdyti ir apdoroti (angl. Manage and process)

Identifikuoti ir inicijuoti (angl. Identify and initiate)

Identifikuoti ir uzkirsti kelig (angl. Identify and prevent)
Identifikuoti ir stebéti (angl. Identify and monitor)
Identifikuoti ir pasitilyti (angl. /dentify and propose)
Pakuoti ir pristatyti (angl. Pack and deliver)

Surinkti ir jterpti (angl. Assemble and insert)

Paruosti, identifikuoti ir paaiskinti
(angl. Prepare, identify and explain)

Planuoti, paruosti ir jgyvendinti
(angl. Plan, prepare and implement)

Koordinuoti, paruosti ir priziareti
(angl. Coordinate, prepare and look after)

Stebéti, planuoti ir pranesti
(angl. Monitor, plan and report)

Plétoti, kurti ir palaikyti
(angl. Develop, create and support)

Plétoti, rasyti ir jvertinti
(angl. Develop, write and evaluate)

Igyvendinti, integruoti ir patikrinti
(angl. Implement, integrate and check)

Interpretuoti ir taikyti (angl. Interpret and apply)
Informuoti ir patarti (angl. Inform and advise)
Patarti ir nukreipti (angl. Advise and guide)
Bendradarbiauti ir bendrauti

(angl. Cooperate and communicate)

Bendrauti ir derétis

(angl. Communicate and negotiate)

Paruosti ir uzbaigti (angl. Prepare and conclude)

Paruosti ir sudaryti (angl. Prepare and compile)

Imtis ir organizuoti (angl. Undertake and organise)

Gaminti ir pristatyti (angl. Produce and present)

Kurti ir koreguoti (angl. Develop and adjust)

Analizuoti, taisyti ir palaikyti
(angl. Analyse, remedy and maintain)

Susirasti, analizuoti ir vertinti
(angl. Look up, analyse and assess)

Demonstruoti, integruoti ir taikyti
(angl. Demonstrate, integrate and apply)

Identifikuoti, parinkti, analizuoti
(angl. Identify, select and analyse)

Analizuoti, jvertinti ir patobulinti
(angl. Analyse, assess and improve)

Vadovauti, priziareéti ir reaguoti
(angl. Lead, supervise and respond)

Koordinuoti, nukreipti ir koreguoti
(angl. Coordinate, direct and adjust)

Statyti, montuoti, atstatyti,
priziaréti ir atnaujinti (restauruoti)
(angl. Build, install, rebuild, maintain and rehabilitate)

Montuoti, surinkti, iSardyti ir iSmontuoti
(angl. Mount, assemble, disassemble and dismount)
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[l PRIEDAS. KVALIFIKATORIAI
(BUDVARDZIAI IR PRIEVEIKSMIAI)

Kvalifikatoriy pavyzdziai, paimti i$ Saliy nacionaliniy kvalifikacijy sandary,
susiety su EKS, lygiy aprasy "’

Bendro pobudzio kvalifikatoriy pavyzdziai

Neabejotinas (tam tikras, konkretus)
(angl. certain)
Aktualus (angl. Relevant)

Labai (angl. Very)

Ivairus (jvairiai) (angl. Various)

Geras / gerai (angl. Good)

Reikalaujamas / batinas / batinai
(angl. Required)

Pagrindinis (angl. Key)

Ypatingas / ypac
(angl. Particular / particularly)

Bendras / bendrai
(angl. Broad / broadly)

Tinkamas / tinkamai
(angl. Proper / properly)
Efektyvus / efektyviai
(angl. Effective / effectively)

Platus / placiai (angl. Wide / widely)

Deramas / deramai
(angl. Appropriate / appropriately)

Tinkamas / tinkamai
(angl. Suitable / suitably)

Sékmingas / sekmingai
(angl. Successful / successfully)

Iprastas (paprastas) /
iprastai (paprastai)
(angl. usual / usually)

Svarbus / svarbu
(angl. Important /importantly)

7 Angly kalba paskelbtus NKS lygiy aprasus galima rasti: CEDEFOP (2018 m.). Analysis and overview of NQF
level descriptors in European countries (Europos salyse taikomy NKS lygiy aprasy analizé ir apzvalga).
Publications Office of the European Union. Jei salis po 2016 m. atnaujino susiejimo ataskaitg, remtasi
atnaujinta susiejimo ataskaita.
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Kvalifikatoriy (prieveiksmiy arba badvardziy),

kurie padeda perteikti sudétingumo lygj, pavyzdziai

Pradinis (bazinis)
(angl. Basic)

Pazjstamas (angl. Familiar)

Paprastas (angl. Simple)

Pasikartojantis
(angl. Repetitive)

Struktiruotas
(angl. Structured)

Apibréztas (angl. Defined)
Iprastas (rutininis)
(angl. Routine)

Elementarus
(angl. Elementarus)

Nustatytas (paskirtas)
(angl. Assigned)

Integruotas
(angl. Integrated)

Nespecializuotas
(angl. Non-specialised)

Ribotas (angl. Limited)

Kiekviena dieng /
kasdien / kasdienis
(angl. Every day / Daily / day)

Pazangus (angl. Advanced)
Tarpinis, vidutinis

(angl. Intermediate)
Autonomiskas (savarankiskas) /
autonomiskai (savarankiskai)

(angl. Autonomous / autonomously)

Karybingas / kiarybiskai
(angl. Creative / creatively)

Nepriklausomas / nepriklausomai
(angl. Independent / independently)

Specializuotas / specialisto
(angl. Specialised / specialist)

Naujas / naujoviskas
(angl. New / novel)

Kritinis / kritiSkai
(angl. Critical / critically)

ISsamus (angl. Comprehensive)
Nejprastas (nerutininis)

(angl. Non-routine)
Nenuspéjamas

(angl. Un-predictable)

Nuodugnus (angl. In-depth)

18 anksto apibréztas /
i$ anksto nustatytas
(angl. Predefined / predetermined)

Visapusiskas / uzbaigtas / visiskai
(angl. Complete / completed / completely)

Kompleksinis / sudétingas
(angl. Complex / complicated)

Inovatyvus / diegiantis
inovacijas / inovatyviai
(angl. Innovative / innovation / innovatively)

Valdymo / vadybinis
(angl. Management / managerial)

Originalus / originalumu pasizymintis
(angl. Original / originality)

Esminis (angl. Substantial)

Atsakingas / atsakingai
(angl. Responsible / responsibly)

Strateginis / strategiskai
(angl. Strategic / strategically)

Nenumatomas / nenumatytas
(angl. Unforseeable / unforseen)

Konceptualus / konceptualiai
(angl. Conceptual / conceptually)
Nuspéj (prognozuoj )/
nuspéjamai

(angl. Predictable / predicably)

1S dalies / dalinis / dalinai
(angl. Partially / partial / partly)

Imantrus (sofistikuotas, kompleksiskas)
(angl. Sophisticated)
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PRIEDAI

IV PRIEDAS. EUROPOS KVALIFIKACIJY SANDARA:
LYGIY APRASAI '

Atsakomybé ir

savarankiskumas

1 lygis

2 lygis

3 lygis

4 lygis

EKS kontekste Zinios
apibudinamos kaip
teorinés ir (arba)
faktinés.

Pagrindinés
bendrosios Zinios

Pagrindinés darbo
arba mokymosi srities
faktinés zinios

Darbo arba mokymosi
srities fakty, principy,
procesy ir bendryjy
sampraty zinojimas

Faktinés ir teorinés

plataus konteksto
darbo arba mokymosi
srities zinios

< |TURIN]

EKS kontekste jgudziai
apibudinami kaip pazintiniai
(jiems priklauso loginio,
intuityviojo ir kirybinio mastymo
pasitelkimas) ir praktiniai (jiems
priklauso ranky miklumas ir
metody, medziagy, priemoniy bei
irankiy naudojimas).

Elementards jgudziai, reikalingi
paprastoms uzduotims atlikti

Bendrieji pazintiniai ir praktiniai
igudziai, reikalingi tam, kad baty
naudojamasi tinkama informacija
siekiant atlikti uzduotis ir spresti
iprastas problemas naudojant
paprastas taisykles ir priemones

Pazintiniy ir praktiniy jgadziy
spektras, reikalingas uzduotims
atlikti ir problemoms spresti
pasirenkant ir taikant pagrindinius
metodus, priemones, medziagas ir
informacija

PaZintiniy ir praktiniy jgtdziy
spektras, reikalingas specifinéms
darbo arba mokymosi srities
problemoms spresti

EKS kontekste atsakomybé ir
savarankiskumas apibadinami kaip
besimokancio asmens gebéjimas
savarankiskai ir atsakingai taikyti Zinias ir
igudzius.

Dirbti ar mokytis struktarizuotame
kontekste, tiesiogiai priziarint kitam
asmeniui

Dirbti ar mokytis priziarint kitam
asmeniui, turint tam tikrg savarankiskuma

Imtis atsakomybés uz darbo arba
mokymosi uzduociy atlikima sprendziant
problemas pritaikyti savo elgesj
atsizvelgiant j aplinkybes

Dirbti savarankiskai, vadovaujantis
dazniausiai nuspéjamos, taciau galincios
kisti darbo arba mokymosi aplinkos
gairémis priziaréti jprasta kity darba,
imtis tam tikros atsakomybés uz darbo
arba mokymosi veiklos vertinima ir
gerinima

Atsakomybé ir
savarankiskumas
51lygis | ISsamios specializuotos Platus pazintiniy ir praktiniy Vadovauti kitiems ir prizidreéti jy veikla
faktinés ir teorinés igadziy spektras, reikalingas darbo arba mokymosi aplinkoje, kai gali
darbo arba mokymosi siekiant karybiskai spresti ivykti nenuspéjami pokyciai perziareéti ir
srities zinios ir iy ziniy abstrak¢ias problemas tobulinti savo ir kity veikla
riby suvokimas
6 lygis | Naujausios darbo arba Puikas jgadziai, atskleidZiantys Vykdyti sudétinga technine arba
mokymosi srities Zinios, meistriskuma ir mokéjima dirbti profesine veikla arba projektus, imantis
kurioms reikia kritinio naujoviskai, reikalingi sprendziant | atsakomybés uz sprendimy priémima
teorijy ir principy sudétingas ir nenuspéjamas nenuspéjamoje darbo arba mokymosi
supratimo specializuotos darbo arba aplinkoje. Imtis atsakomybés uz asmeny
mokymosi srities problemas ir grupiy profesinio tobuléjimo valdyma
7 lygis | Labai specializuotos Specializuoti problemy Tvarkyti ir keisti darbo arba mokymosi
Zinios, kuriy dalis yra sprendimo jgudziai, reikalingi aplinka, kuri yra sudétinga,
naujausios darbo arba moksliniams tyrimams atlikti ir nenuspéjama ir kuriai reikalingi nauji
mokymosi srities Zinios, (arba) naujovéms diegti siekiant strateginiai metodai. Imtis atsakomybés
kuriomis grindziamas igyti naujy Ziniy, sukurti naujas uz profesiniy Ziniy ir praktinés patirties
originalus mastymas ir proceddras ir integruoti skirtingy praturtinima ir (arba) uz grupiy
(arba) moksliniai tyrimai | sri¢iy Zinias strateginiy rezultaty perzira
kritiskas vienos srities ir
skirtingy sriciy saveikos
Ziniy suvokimas
8lygis | Pazangiausios darbo Puikiausi ir labiausiai specializuoti |rodyti didelj autoritetinguma, gebéjima
arba mokymosi srities ir igudziai ir metodai, jskaitant dirbti naujoviskai ir savarankiskai,
ivairiy sriciy saveikos sinteze ir vertinima, kuriy reikia visapusj mokslo ir profesijos iSmanyma
Zinios sprendziant kritines moksliniy bei tvary jsipareigojima plétoti naujas
tyrimy ir (arba) naujoviy srities idéjas ar procesus banant darbo ar
problemas ir pleciant bei i$ naujo studijy aplinkos, jskaitant mokslinius
apibréziant esamas Zinias arba tyrimus, avangarde
profesine praktikg

Kiekvienas is 8 lygiy yra apibréziamas aprasy rinkiniu, nurodanciu mokymosi rezultatus, susijusius su to
lygio kvalifikacijomis bet kurioje kvalifikacijy sistemoje. Mokymosi rezultatai - tai teiginiai apie tai, ka
mokinys Zino, supranta ir sugeba daryti, pasibaigus mokymosi procesui; rezultatams apibrézti vartojami
terminai,zinios",jgtdziai" ir,atsakomybé ir savarankiskumas*. Saltinis: 2017 m. EKS rekomendacija (angl.
2017 EQF Recommendation).
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PRIEDAI

T ——

Europos aukstojo mokslo erdveés kvalifikacijy sandaroje pateikiami trijy pakopy, dél kuriy 2005 m. geguzés mén.
Bergene vykusiame posédyje Bolonijos proceso kontekste susitaré uz aukstajj mokslg atsakingi ministrai, aprasai.
Kiekvienos pakopos aprase pateikiamas bendras teiginys apie jprastus pasiekimy ir gebéjimy, susijusiy su uzbaigus ta
pakopa jgyjamomis kvalifikacijomis, lakescius.

Trumposios pakopos aprasas, kurj jgyvendinant Bolonijos procesa parengé Jungtiné kokybés iniciatyviné grupé

pakopos aprasas atitinka EKS 6 lygio mokymosi rezultatus. Antrosios pakopos aprasas atitinka EKS 7 lygio mokymosi
rezultatus.Treciosios pakopos aprasas atitinka EKS 8 lygio mokymosi rezultatus.

Saltinis: 2017 m. EKS rekomendacija: lygiy aprasai (angl. EQF Recommendation 2017 Level descriptors).

< |TURIN]
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[URL istekliai perzitreti 2024-04-10]

Gairémis turéty bati vadovaujamasi rengiant trumpuosius kvalifikacijy aprasymus,
skelbiamus,Europass” portale (angl. qualifications published in Europass portal ).
Kvalifikacijy ir mokymosi galimybiy skelbimas ,Europass” vyksta per Kvalifikacijy
duomeny rinkinio registra (QDR) (angl. Qualification Dataset Register, QDR ).

QDR paskelbti duomenys turi buti skelbiami naudojant Europos mokymosi modelj
(angl. European Learning Model).

CEDEFOP Mokymosi rezultaty nustatymo, formulavimo ir taikymo vadove
(pirmasis leidimas — 2017 m. ", antrasis leidimas — 2022 m. (CEDEFOP (2022).
Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook - second
edition) *° pateikiamos mokymosi rezultaty naudojimo gairés. 2022 m. versijoje
skelbiamas ir i$samus tarptautiniy ir nacionaliniy istekliy (gairiy ir tyrimy
medziagos), padedanciy apibrézti, formuluoti ir naudoti mokymosi rezultatus
jvairiuose kontekstuose (vertinime, mokymo programose, kvalifikacijose ir kt.),
sgrasas.

2017 m. Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) rekomendacija (angl. 2017 European
qualifications framework (EQF) Recommendation ). 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos
rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sandaros, kuria
panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sarangos
karimo.

CEDEFOP leidinyje (2018 m.) ,Europos Salyse taikomy NKS lygiy aprasy analizé ir
apzvalga” (angl. Analysis and overview of NQF level descriptors in European
countries ) pateikiamiNKS lygiy aprasai.

Europos Komisija (2017 m.). Europos jgudziy kompetencijy, kvalifikacijy ir profesijy
klasifikatorius (ESCO) (angl. ESCO European Skills, Competences, Qualifications and
Occupations ).
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Jungtinés Amerikos Valstijos. Darbo departamentas. O'Net profesinés informacijos
tinklas (angl.'ONet Occupational Information Network ).

Kompetencijy sandaros

Bendryjy kompetencijy sandara (angl. Key competence framework ). 2018 m.
geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél bendryjy visg gyvenimga trunkancio
mokymosi gebéjimy. Europos Sajungos Taryba (2018 m.).

Verslumo kompetencijy sistema (EntreComp) (angl. The entrepreneurship
competence framework (EntreComp)). Europos Komisija ir Jungtinis tyrimy centras
(2016 m.).

PilieCiy skaitmeniniy kompetencijy sistema (DigComp 2.2) (angl. The digital
competence framework for citizens (DigComp 2.2)). Europos Komisija ir Jungtinis
tyrimy centras (2022 m.).

Kompetencijy demokratinei kultdrai orientaciné sistema (RFCDC) (angl. Reference
framework of competences for democratic culture (RECDC)). Europos Taryba (2013
m.).

Europos nacionaliniy kvalifikacijy sandary (NKS) inventorius (angl. European
inventory of National qualifications framework (NQFs)). CEDEFOP (2022 m.).

Daugiau nacionalinés informacijos apie NKS galima rasti Saliy NKS interneto
svetainése ir duomeny bazése. Cia pateikiamos nuorodos j interneto svetaines ir
duomeny bazes kiekvienai $aliai, taip pat NKS koordinavimo punkty kontaktiniai

duomenys.

CEDEFOP (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook (Mokymosi
rezultaty nustatymas, formulavimas ir taikymas: Europos vadovas). Publications Office of the European Union.
CEDEFOP (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook - second edition
(Mokymosi rezultaty nustatymas, formulavimas ir taikymas: Europos vadovas. Antrasis leidimas). Publications
Office of the European Union.
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EUROPINES MOKYMOSI REZULTATAIS GRINDZIAMY TRUMPYJY
KVALIFIKACIJY APRASYMUY RENGIMO IR FORMULAVIMO GAIRES

Gairése pateikiami bendrieji principai, kaip parengti mokymosi rezultatais grindziamus trumpuosius
kvalifikacijy aprasymus. Sie apradymaiyra labai svarbus plétojant kvalifikacijy duomeny bazes ir registrus.

Siiniciatyva yra dalis didesnio Europos siekio gerinti kvalifikacijy skaidruma jvairiose 3alyse, lengvinti judumg ir
remti mokymasi visa gyvenima.

Didelé pazanga kuriant nacionalines kvalifikacijy sandaras (NKS) ir taikant mokymosi rezultatus Europoje
padidino kvalifikacijy supratima ir perkeliamuma. Nuosekliai strukttrizuojant trumpuosius kvalifikacijy ir jy
mokymosi rezultaty aprasymus, ne tik gerinamas skaidrumas ir palyginamumas, bet ir palengvinamas jy
prieinamumas bei naudojimas skaitmeninéje aplinkoje.

Trumpieji aprasymai suteikia besimokantiesiems, darbdaviams, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjams bei
kitiems asmenims greitg prieiga prie informacijos apie mokymosi rezultatus ir papildo iSsamius nacionalinius
aprasymus. Leidinyje pateikiamos rekomendacijos dél trumpuyjy aprasymy formaliyjy aspekty (ilgio, formato) ir
turinio (apimties, sudétingumo, konteksto). Siose gairése taip pat pateikiami praktiniai 3altiniai, pavyzdZiui,
veiksmazodziy ir kvalifikatoriy sarasai, padedantys tiksliai apibadinti kvalifikacijy mokymosi rezultatus.

KVALIFIKACIJY IR PROFESINIO
MOKYMO PLETROS CENTRAS
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